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Zamyġlen² 
 

 

PŚich§z² nov§ prŢmyslov§ revoluce aé 

 
řada dneġn²ch jistot prĨ konļ²é Je tŚeba m²t vzdŊl§n², kter® umoģn² rychle se pŚizpŢsobit 

novĨm trendŢm. A ty prĨ nemus² bĨt hned, ale tŚeba aģ za deset nebo dvacet let. Tempo zmŊn 

je jin®, st§le se zrychluje. PŚedpovŊdŊt Śadu vŊc² je velmi obt²ģn®. To vġe Ś²kaj² odborn²ci 

z praxe, z firem. A k tomu druhĨm dechem dod§vaj² ï ġkolstv² zaspalo. 

 

My ale nesp²me. My pracujeme. Tempo zmŊn n§m to nakonec, i kdybychom pŚece jenom 

tŚeba nŊkdy chtŊli, nedovol². ZmŊny, kter® se n§s ve ġkolstv² bezesporu velmi vĨznamnŊ 

dotĨkaj², nejsou jenom o obsahu vzdŊl§n², tedy toho, co potŚebuj² firmy pro Ă¼spŊch 

pŚich§zej²c² nov® prŢmyslov® revoluceñ, ty se tĨkaj² tak® samotn® pedagogick® pr§ce, ļinnosti 

v oblasti vzdŊl§v§n². My ġkoly, stejnŊ jako firmy, mus²me hledat a pouģ²vat nov® ĂvzdŊl§vac² 

technologieñ, rychle reagovat na nov® syst®mov® zmŊny ze strany st§tn² zak§zky, c²lenŊ tyto 

zmŊny Ś²dit. A k tomu vġemu se st§v§, ģe se v re§ln®m ģivotŊ ļasto nepotk§vaj² legislativa, 

Ăzad§n²ñ, oļek§v§n² a ļasto i moģnosti vġech ¼ļastn²kŢ cel®ho procesu. A to tady nepadla 

jeġtŊ zm²nka o rodin§ch, zodpovŊdnĨch za vĨchovu vzdŊl§vanĨch. VģdyŠ pr§vŊ vĨchovou 

napom§haj² rodiļe vytv§Śet tak dŢleģit® ctnosti charakteru (pracovitost, zodpovŊdnost, 

vytrvalost, zv²davost, l§sku k vŊdŊn² a pozn§v§n² a dalġ²), kter® tak vĨznamnŊ determinuj² 

¼spŊch vzdŊl§van®ho.     

 

My u n§s ve vset²nsk® prŢmyslovce ale nechceme, a nikdy jsme nechtŊli, hledat vin²ky pouze 

Ăna t® druh® stranŊñ. A j§ osobnŊ ani nev²m, kolik ģe tŊch stran Ăve hŚe o vinu ļi nevinuñ 

vlastnŊ je.  K dan®mu dŊn² a probl®mŢm n§zory a stanoviska rozhodnŊ m§me a nemlļ²me. 

Ale neobviŔujeme. RadŊji hled§me cesty jak se co nejbl²ģe Ătrefit do tak tŊģce pŚedv²dateln® 

budoucnostiñ. Naslouch§me vġem, kterĨch se koneļnĨ ĂvĨsledek vzdŊl§v§n² tĨk§ñ. 

Rozmlouv§me s nimi. Hled§me Śeġen². Pracujeme, moģn§ nedŊl§me vġechno Ătak akor§tñ, ale 

rozhodnŊ nesp²me.   

 

A moģn§ pr§vŊ Ăt²mñ jsme ġkolou, o kterou je z§jem. Jak jinak si lze vysvŊtlit skuteļnost, ģe i 

pŚes nepŚ²znivĨ demografickĨ vĨvoj  pŚijala vset²nsk§ prŢmyslovka jiģ tŚet²m rokem 

jednou tolik uchazeļŢ, neģ ze ġkoly po maturitŊ odeġlo. Kvantita pŚijatĨch neovlivnila 

pokles jejich kvality. Faktem je, ģe  prŢmŊrn® vĨsledky ģ§kŢ pŚijatĨch v r§mci pŚij²mac²ho 

Ś²zen² v minul®m ġkoln²m roce se nach§z² nad republikovĨm prŢmŊrem.  

 

Jsme  souļ§st²  stŚedoġkolsk®ho vzdŊl§vac²ho syst®mu  Zl²nsk®ho kraje a nab²z²me obory 

s vysokou uplatnitelnost², s rozvojem vġech sloģek intelektu. To vġe s dŢrazem na formov§n² 

vġech ctnost² charakteru, tedy s dŢrazem na rozum, svŊdom² a zodpovŊdnost vġech ļlenŢ 

naġeho ġkoln²ho spoleļenstv².  

 

Nab²z²me vzdŊl§n², kter® umoģn² reagovat a pŚizpŢsobit se rychlĨm vĨvojovĨm zmŊn§m. 

Nab²z²me prostŚed² pr§ce a dobr®ho soci§ln²ho klimatu. Naġe kultura je zamŊŚena na ļlovŊka 

a na spoleļnou pr§ci a spoleļnĨ ģivot.  
 

 

Jarmila MinaŚ²kov§ 
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1) Z§kladn² ¼daje o ġkole 
 

 

  

Druh ġkoly: StŚedn² ġkola 

 

N§zev pr§vnick® osoby: StŚedn² prŢmyslov§ ġkola strojnick§ Vset²n 

 

Identifik§tor zaŚ²zen²:                600 018 245 

Adresa:       Pod Str§n² 1776 

     755 15 Vset²n 

 

Pr§vn² forma:                         pŚ²spŊvkov§ organizace  

IĻO:     00 843 407 

  

ZŚizovatel ġkoly:     Zl²nskĨ kraj 

         

                                                                      Pr§vn² forma: kraj, IĻO 70 891 320,  

 

Adresa     761 90 Zl²n, tŚ. T. Bati 21  

 
ředitelka ġkoly:     Ing. Mgr. Jarmila MinaŚ²kov§ 

 

Statut§rn² z§stupce Śeditelky:                Ing. Radovan Ondruġ 

 

Datum zŚ²zen² (zaloģen²) ġkoly:   1. z§Ś² 1932 

 

Datum zaŚazen² do s²tŊ:    12. z§Ś² 2001  

 

Jm®no pracovn²ka pro informace:  Ing. Radovan Ondruġ 

      

Kontakt na zaŚ²zen²:     tel.: 571 428 910, fax: 571 428 912  

web: www.spssvsetin.cz,  e-mail: spss@spssvs.inext.cz 

 

 

 

Organizace vykon§v§ ļinnosti tŊchto ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen²:  

  

 

1. StŚedn² prŢmyslov§ ġkola strojnick§   IZO:     000 843 407       kapacita: 600 ģ§kŢ  

 

2. Domov ml§deģe    IZO:    102 868 034        kapacita: 110 lŢģek 

 

3. Ġkoln² j²delna    IZO:    103 008 411        kapacita: 550 stravovanĨch 

 

 

Ġkolsk§ rada pracuje ve sloģen²:  

                     

PŚedseda:       Ing. Vladislav Ģamboch, za Zl²nskĨ kraj; 

Ļlenov®:         Mgr. TaŠ§na Valentov§- Nersesjan, za Zl²nskĨ kraj;  

Mgr. Petr DanŊk, za z§konn® z§stupce nezletilĨch ģ§kŢ a ģ§ky 

zletil®; 

                                                                      Roman Hor§k, za z§konn® z§stupce nezletilĨch ģ§kŢ a ģ§ky  

                                                                      zletil®; 

     Ing. Jana Ļechov§, za pedagogick® pracovn²ky;      

     Ing. JiŚ² Maczko, za pedagogick® pracovn²ky. 

  

 

 

http://www.spssvsetin.cz/
mailto:spss@spssvs.inext.cz
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1.1 Poļty ģ§kŢ a pedagogŢ ve ġkoln²m roce 2015/2016 podle stavu k 30. 9. 2015 

 

Poļet tŚ²d Poļet ģ§kŢ 
PŚepoļtenĨ poļet 

pedagogickĨch pracovn²kŢ. 

Poļet ģ§kŢ na pŚepoļten®ho 

pedagogick®ho pracovn²ka 

14 387 32,7 11,80  

 
V pŚij²mac²m Ś²zen² 2015 se ġkole opŊt podaŚilo ġkole z²skat pro technick® vzdŊl§v§n² i pŚes trvalĨ nepŚ²znivĨ 

demografickĨ vĨvoj jednou tolik uchazeļŢ, neģ ze ġkoly po vykon§n² maturitn² zkouġky odeġlo. Ve ġkoln²m roce 

2015/2016  proto zah§jila ġkola svoji hlavn² ļinnost s poļtem 387 ģ§kŢ, coģ je o 60 ģ§kŢ v²c proti roku 

pŚedch§zej²c²mu.  

 

V prvn²m roļn²ku zah§jilo denn² studium celkem 119 ģ§kŢ, z toho 100 ģ§kŢ ve studijn²m oboru 23-41-M/01 

Stroj²renstv² a 19 ģ§kŢ ve studijn²m oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m na metrologii a 

Ś²zen² kvality ve stroj²renstv².  

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 se tedy ve dvou ļtyŚletĨch studijn²ch oborech v r§mci denn²ho studia ve 14 

tŚ²d§ch pŚipravovalo celkem 387 ģ§kŢ, z toho v oboru 23-41-M/01 Stroj²renstv² se zamŊŚen²m na vĨpoļetn² 

techniku 330 ģ§kŢ a v oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m na metrologii a Ś²zen² 

kvality 57 ģ§kŢ.  

 

Poļet novŊ pŚijatĨch ģ§kŢ byl proti roku pŚedch§zej²c²mu vyġġ², coģ je moģn® vzhledem ke statistice 

souvisej²c² s poļtem ģ§kŢ vych§zej²c²ch ze z§kladn²ch ġkol pokl§dat bezesporu za jev velmi pozitivn².  

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 bylo vzdŊl§v§n² zah§jeno ve 14 tŚ²d§ch denn²ho studia. Ukazatel PŚepoļtenĨ 

poļet pedagogickĨch pracovn²kŢ vzrostl ve sledovan®m obdob² z hodnoty 27,1 na hodnotu 32,7, tedy 1,21 

kr§t, a ukazatel Poļet ģ§kŢ na pŚepoļten®ho pedagogick®ho pracovn²ka klesl z hodnoty 12,07 na hodnotu 

11,80. Z porovn§n² obou sledovanĨch parametrŢ je patrn§ vysok§ efektivita vynakl§danĨch st§tn²ch prostŚedkŢ.   

 

Ukazatel, tzv. naplnŊnost tŚ²d, kterĨ vzhledem k normativn²mu financov§n² ġkolstv² velmi vĨraznŊ ovlivŔuje 

ekonomickou ģivotaschopnost organizace, vykazoval pomŊrnŊ vysokou hodnotu - 27,64. Tato hodnota byla 

jeġtŊ vyġġ², neģ tomu bylo v roce pŚedch§zej²c²m.    

 

Ġkola si nad§le, jiģ osm let, udrģuje prvenstv² mezi ġkolami Zl²nsk®ho kraje se vzdŊl§vac² nab²dkou s oborem 

23-41-M/01 Stroj²renstv² (StŚedn² ġkola prŢmyslov§, hotelov§ a zdravotnick§ Uhersk® HradiġtŊ, StŚedn² 

prŢmyslov§ ġkola a obchodn² akademie UherskĨ Brod, StŚedn² prŢmyslov§ ġkola Zl²n) v celkov®m poļtu ģ§kŢ, 

kteŚ² tento obor ve vġech ļtyŚech roļn²c²ch studuj² ï celkem 40%.   

 

 

1.2 Uļitel® podle pŚedmŊtŢ (pŚepoļten® osoby) podle stavu k 30. 9. 2015 

 

 Celkem Z toho ģeny 

Intern² 32,7 13,4  

Pro vġeobecnŊ vzdŊl§vac² pŚedmŊty 13  8,9  

Pro odborn® pŚedmŊty 16,4  4,5  

Pro praktick® vyuļov§n² 3,3  0  

 

 

CelkovĨ poļet ģ§kŢ ve vzdŊl§v§n², potaģmo celkovĨ poļet tŚ²d, ve sledovan®m obdob² limitoval celkovĨ poļet 

vyuļovanĨch hodin a t²m tak®, vzhledem k vĨġi legislativnŊ stanoven® pŚ²m® m²ry vyuļovac² povinnosti, potŚebu 

pedagogickĨch pracovn²kŢ. Ve ġkoln²m roce 2015/2016 pŚijala ġkola vzhledem k zvĨġen®mu poļtu ģ§kŢ a 

poļtu tŚ²d do sv®ho stavu 5,6 zamŊstnancŢ (pŚepoļteno na plnŊ zamŊstnan®). PomŊr muģŢ a ģen vyk§zal 

v pŚepoļtenĨch hodnot§ch menġ² zmŊnu, vĨchovnŊ vzdŊl§vac² proces realizuje z celkov®ho pŚepoļten®ho 

poļtu pedagogickĨch pracovn²kŢ 41 % ģen.  

 

Pod²l uļitelŢ vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch a odbornĨch pŚedmŊtŢ a uļitelŢ praktick®ho vyuļov§n² odpov²d§ struktuŚe 

ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ, podle kterĨch bylo vzdŊl§v§n² ve ġkoln²m roce 2015/2016 realizov§no.  
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1.3 Poļty ubytovanĨch a stravovanĨch ve ġkoln²m roce 2015/2016 podle stavu k 31. 10. 2015 

 

Ġkolsk® zaŚ²zen² Poļet dŊt², ģ§kŢ, 

studentŢ  

 

PŚepoļtenĨ poļet 

pracovn²kŢ 

Poļet ģ§kŢ na pŚepoļten® 

pedagogick® pracovn²ky 

Ġkoln² j²delna ï 

poļet str§vn²kŢ 

398   

 

8,5 

 

 

X Ġkoln² j²delna ï 

poļet stravovanĨch, 

pro kter® jsou 

pŚipraven§ j²dla 

odv§ģen§ do vĨdejen 

 

152 

Domov ml§deģe 60 3 20  

 
Kapacita Domova ml§deģe se ve ġkoln²m roce 2015/2016 vyuģ²vala v pŚev§ģn® m²Śe pro zajiġtŊn² hlavn² ļinnosti 

organizace, tedy poskytov§n² ubytovac²ch sluģeb ģ§kŢm stŚedn²ch a vyġġ²ch odbornĨch ġkol. Voln® kapacity, 

lŢģka neobsazen§ bŊhem ġkoln²ho roku a lŢģka voln§ v dobŊ pr§zdnin ļi v²kendovĨch dnŢ, nab²zela ġkola 

fyzickĨm i pr§vnickĨm osob§m v r§mci sv® doplŔkov® ļinnosti. NaplnŊn² kapacity Domova ml§deģe velmi 

kol²s§ z toho dŢvodu, ģe se v pŚev§ģn® m²Śe ģ§ci a studenti studuj²c² obory zdravotnictv² odhlaġuj² z ubytov§n², 

jsou-li na povinn® ġkoln² praxi. Vzhledem k ¼bytku ģ§kŢ a studentŢ ubytovanĨch v DomovŊ ml§deģe, kdy 

klesla ve ġkoln²m roce 2015/2016 sledovan§ hodnota  - celkem ubytovan²  - z 65 na 60, bylo nutn® 

pŚistoupit k optimalizaci procesu. Jedna pracovnice na pozici vychovatelka byla z dŢvodu nadbyteļnosti 

propuġtŊna. Poļet pedagogickĨch pracovn²kŢ ï vychovatelek ï po realizaci opatŚen² odpov²dal re§ln® potŚebŊ 

pro zajiġtŊn² provozu Domova ml§deģe.  

 

Ļinnost ġkoln² j²delny a vyuģit² jej² kapacity byly ve sledovan®m obdob² vĨznamnŊ pozitivnŊ ovlivnŊny 

nad§le trvaj²c²m smluvn²m vztahem s firm ou StŚedn² ġkola Kostka s.r.o. PŚedmŊtem smluvn²ho vztahu 

bylo poskytov§n² stravovac²ch sluģeb, konkr®tnŊ pŚ²prava j²del pro ģ§ky tohoto zaŚ²zen² n§slednŊ 

odv§ģenĨch do vlastn² vĨdejny. Poļet vaŚenĨch j²del tak proti letem minulĨm vĨraznŊ vzrostl a ovlivnil 

efektivitu vyuģit² stravovac²ho zaŚ²zen². Poļet vlastn²ch str§vn²kŢ se tak® proti roku pŚedchoz²mu v n§vaznosti na 

vyġġ² celkovĨ poļet ģ§kŢ ġkoly zvĨġil.  

 

 

ObecnŊ lze konstatovat, ģe i pŚes nepŚ²znivĨ demografickĨ vĨvoj se poļet ģ§kŢ pŚijatĨch do prvn²ho 

roļn²ku studia jiģ tŚi  roky  po sobŊ vĨznamnŊ zvyġuje. Studium opŊt zah§jilo jednou tolik ģ§kŢ, neģ ġkolu 

po ¼spŊġn® maturitn² zkouġce opustilo.  

 

SledovanĨ ukazatel naznaļuje, ģe ġkola dŢvŊru m§ a o vzdŊl§v§n² ve ġkole a v nab²zenĨch oborech je 

trvalĨ z§jem. Ġkola tŚet²m rokem pŚijala tak® nov® ģ§ky do 1. roļn²ku vzdŊl§vac²ho Ăinovovan®ho oboruñ  

63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m na metrologii a Ś²zen² jakosti. 

 

Ġkola si nad§le udrģuje prvenstv² mezi vzdŊl§vac²mi institucemi zŚizovanĨmi Zl²nskĨm krajem se 

vzdŊl§vac² nab²dkou - oborem 23-41-M/01 Stroj²renstv², kdy jiģ osmĨm rokem pŚipravuje v celkov®m 

poļtu ģ§kŢ, kteŚ² tento obor ve vġech ļtyŚech roļn²c²ch studuj², cca 40%.   

  

V person§ln² oblasti doġlo vzhledem k vĨznamn®mu n§rŢstu poļtu ģ§kŢ a otev²ranĨch tŚ²d tak® k tomu 

odpov²daj²c²mu  n§rŢstu  poļtu pedagogickĨch pracovn²kŢ. Naopak u pedagogickĨch pracovn²kŢ ï 

vychovatelŢ ï doġlo vzhledem k poklesu poļtu ubytovanĨch ģ§kŢ a studentŢ k optimalizaci stavu 

zamŊstnancŢ a jedna vychovatelka na domovŊ ml§deģe byla z nadbyteļnosti propuġtŊna.     

 

Ġkola mimo stravovac² sluģby pro vlastn² ģ§ky pokraļovala v ļinnosti upraven® smluvn²m vztahem s 

firmou StŚedn² ġkola Kostka s.r.o., v r§mci kter®ho poskytovala stravovac² sluģby tak® pŚ²pravou j²del a 

jejich odvozem do vĨdejny tohoto vzdŊl§vac²ho zaŚ²zen². Ve sledovan®m obdob² lze konstatovat opŊtovn® 

zajiġtŊn² vyġġ² ekonomiļnosti provozu. Poļet vaŚenĨch j²del se zvĨġil.   

 

Domov ml§deģe je nad§le vyuģ²v§n vzhledem k jeho kapacitŊ (110 ubytovanĨch) z cca 55 ti%.  Organizace 

poskytuje se ziskem ubytov§n² tak® v r§mci sv® doplŔkov® hospod§Śsk® ļinnosti.  
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2) PŚehled oborŢ vzdŊl§n² a poļty studuj²c²ch ģ§kŢ v oborech  

           
2.1 PŚehled oborŢ vzdŊl§n²  

 

V prŢbŊhu ġkoln²ho roku  2015/2016  realizovala ġkola svoji vzdŊl§vac² nab²dku prostŚednictv²m dvou ġkoln²ch 

vzdŊl§vac²ch programŢ: 

 

a) 23-41-M/01 Stroj²renstv² se zamŊŚen²m na vĨpoļetn² techniku a 

 

b) 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m na metrologii a Ś²zen² jakosti (ve stroj²renstv²).  
 

Oba ġkoln² vzdŊl§vac² programy vych§z² z R§mcovĨch vzdŊl§vac²ch programŢ a vznikaly ve spolupr§ci se 

soci§ln²mi partnery ġkoly, vĨznamnĨmi stroj²renskĨmi a elektrotechnickĨmi podniky, tak, aby odr§ģely potŚebu 

vzdŊl§van®ho vzhledem k jeho uplatnitelnosti na trhu pr§ce a vzhledem k potŚeb§m jeho osobn²ho rozvoje. 

Programy jsou prŢbŊģnŊ evaluov§ny a inovov§ny.   

 

V souladu s vĨġe uvedenĨm provedla ġkola pŚed zah§jen²m ġkoln²ho roku 2015/2016 inovaci Ġkoln²ho 

vzdŊl§vac²ho programu pro obor 23-41-M/01 Stroj²renstv². Inovace spoļ²vala v ¼pravŊ uļebn²ho pl§nu, 

konkr®tnŊ navĨġen² hodinov® dotace v pŚedmŊtu Automatizace, celkem o 1 vyuļovac² hodinu tĨdnŊ. 

V r§mci t®to vyuļovac² hodiny byli ģ§ci ġkoly poprv® vzdŊl§v§n² v ġirġ²m rozsahu a inovovan®m obsahu 

v oblasti automatizace ï Z§klady robotiky. PotŚeba a obsah inovace vzeġly z ġirok® diskuse s odborn²ky 

z praxe, z§stupci partnerskĨch firem a z§stupci vysokĨch ġkol, kteŚ² apelovali na potŚebu zvĨġit ¼roveŔ znalost² a 

dovednost² absolventŢ ġkoly v t®to oblasti stroj²rensk® praxe.  

 

Vġechny ġkolou realizovan® programy vytv§Śely potenci§l budouc²ch zamŊstnancŢ, po kterĨch je na trhu pr§ce 

velik§ popt§vka a kteŚ² na trhu pr§ce vĨraznŊ chyb² a budou, podle odborn²kŢ, chybŊt tak® v budouc²ch nŊkolika 

desetilet²ch.  

 

TŚet²m rokem realizovanĨ obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m ï na metrologii a 

Ś²zen² jakosti ve stroj²renstv² ï byl rovnŊģ vytv§Śen v ¼zk® spolupr§ci s firmami a lze predikovat uplatnitelnost 

jeho absolventŢ na trhu pr§ce. NovĨm poļinem v dan® oblasti bylo zaloģen² tzv. ġkoln² firmy, kter§ se stala 

souļ§st² pŚedmŊtu Ekonomick§ praxe. Tato ļinnost byla realizovan§ ve spolupr§ci s mezin§rodn² akreditovanou 

vzdŊl§vac² organizac² Junior Achievement, kter§ vznikla v roce 1919 v USA a pŢsob² ve v²ce neģ 120 zem²ch 

svŊta. V Ļesk® republice byla zaloģena v roce 1992 panem Tom§ġem BaŠou. Firma napom§hala ġkole naplnit 

Śadu kl²ļovĨch kompetenc² ģ§kŢ. Ļinnost mŊla mezioborovĨ charakter a integrovala nŊkter§ prŢŚezov§ t®mata. 

Ļinnost byla zamŊŚena pŚev§ģnŊ na rozvoj finanļn² gramotnosti, podnik§n² a praktick® vzdŊl§v§n², v²ce v dalġ²ch 

ļ§stech VĨroļn§ zpr§vy.  

 

Ġkola zavedla oba ġkoln² vzdŊl§vac² programy do syst®mu Ļesk® ġkoln² inspekce InspIS ĠVP. 

 

RovnŊģ pŚipravila 4. inovovanou verzi VzdŊl§vac²ho programu 23-41-M/01 Stroj²renstv², 1. inovovanou verzi 

programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² a 1. inovovanou verzi Ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu Domov 

ml§deģe. Inovace souvisely se zav§dŊn²m spoleļn®ho vzdŊl§v§n² a inovac² nŊkterĨch obsahŢ vyuļovac²ch 

pŚedmŊtŢ. 

 

 

2.2 Poļty ģ§kŢ v jednotlivĨch studijn²ch oborech k 30. 9. 2015 

 

K·d oboru N§zev ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho oboru ï denn² forma Ģ§ci celkem Z toho d²vky 

23-41-M/01 Stroj²renstv² se zamŊŚen²m na vĨpoļetn² techniku 330  2  

63-41-M/01 
Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m na metrologii a 

Ś²zen² jakosti (ve stroj²renstv²) 

57 28  

Celkem 387  30 

 
 

Jak bylo jiģ vĨġe uvedeno, celkovĨ poļet ģ§kŢ v obou oborech vzdŊl§v§n² se proti roku 2014/2015 zvĨġil o 

celkem 60 ģ§kŢ.   
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Z celkov®ho poļtu 387 ģ§kŢ se 85% z nich vzdŊl§valo podle ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu Stroj²renstv² se 

zamŊŚen²m na vĨpoļetn² techniku, 15%  podle ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu Ekonomika a podnik§n² se 

zamŊŚen²m na metrologii a Ś²zen² kvality. Ve ġkole studovalo v denn² formŊ studia velmi m§lo d²vek, pouze 

7,75 %,  

 

Do navazuj²c²ho vysokoġkolsk®ho studia se ve ġkoln²m roce 2015/2016 pŚihl§silo 31 % absolventŢ ġkoly, coģ 

je polovina ģ§kŢ proti roku pŚedch§zej²c²mu. Z§jemci o terci§ln² vzdŊl§v§n² pod§vali ve velk® vŊtġinŊ pouze 

jednu pŚihl§ġku a t®mŊŚ 100% z nich volilo technick® vzdŊl§v§n² v BrnŊ.    

 

 

Obory vzdŊl§n², kter® ġkola ve ġkoln²m roce 2015/2016 realizovala, a poļty ģ§kŢ v nich studuj²c²ch, jsou 

velmi vĨznamn® pro ekonomiku Ļesk® republiky a jsou v souladu se st§tn² i krajskou politikou podpory 

technick®ho a pŚ²rodovŊdn®ho vzdŊl§v§n². Poļet studuj²c²ch ģ§kŢ se ve sledovan®m obdob² jeġtŊ vĨraznŊ 

zvĨġil.  

 

Z ¼spŊġnĨch absolventŢ ġkoly v roce 2016 volilo navazuj²c² vysokoġkolsk® vzdŊl§v§n² 30% z nich a t®mŊŚ 

100% z nich hodlalo studovat v technickĨch oborech, tedy ve shodŊ s vystudovanĨm oborem.     

 

Oba ġkoln² vzdŊl§vac² programy byly doplnŊny v ļ§sti tĨkaj²c² se spoleļn®ho vzdŊl§v§n² a jsou zavedeny 

do syst®mu Ļesk® ġkoln² inspekce InspIS ĠVP. 

  

  

 

2.3 Inovaļn² zmŊny ve vĨchovnŊ vzdŊl§vac²m procesu a jeho materi§lnŊ technick®m zabezpeļen²  
 

Tato ļ§st vĨroļn² zpr§vy pojedn§v§ o inovaļn²ch prvc²ch, zmŊn§ch, kter® vych§zely a byly realizov§ny 

v souladu s koncepļn²mi z§mŊry a dokumenty ġkoly popisuj²c²mi pr§vŊ oblast rozvoje a inovac².   

 

2.3.1 Pilotn² projekt TALENTI DO AUSTINU  

 

Za velmi vĨznamnou rozvojovou zmŊnu lze oznaļit aktivity souvisej²c² s iniciaļn²m poļinem firmy AUSTIN 

DETONATOR s.r.o., kter§ spoleļnŊ s veden²m ġkoly pŚipravila novĨ pilotn² projekt pod n§zvem Austin Talent 

Program (ATP). V r§mci realizace tohoto projektu doġlo k ovŊŚen² nov®ho zpŢsobu zabezpeļov§n² dvoutĨdenn² 

praxe ģ§kŢ 2. a 3. roļn²kŢ - formou ļasovŊ a obsahovŊ prov§zanĨch etap (pŚ²pravn§ f§ze, prezentace z§stupcŢ 

firmy ve ġkole, pŚihlaġov§n² ģ§kŢ do projektu, vĨbŊr ¼ļastn²kŢ na z§kladŊ motivaļn²ch dopisŢ a vĨsledkŢ 

vzdŊl§v§n², dvoudenn² v²kendov® setk§n² instruktorŢ z Śad pracovn²kŢ firmy se skupinou vybranĨch ģ§kŢ ï 

informace o firmŊ, tĨmov§ pr§ce ģ§kŢ, zad§n² individu§ln²ch projektŢ ï tzv. Talent Camp, prezentace projektŢ 

za pŚ²tomnosti z§stupcŢ firmy a veden² ġkoly ve firmŊ, koneļnĨ vĨbŊr sedmi ģ§kŢ, kter® si firma vybrala na 

dvoutĨdenn² odbornou praxi).      

 

Obr§zek n²ģe uvedenĨ: Gener§ln² Śeditel firmy AUSTIN DETONĆTOR s.r.o. Ing. Otta GrebeŔ motivuje ģ§ky  
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Obr§zek nahoŚe: Ģ§ci ġkoly se svĨmi instruktory z firmy AUSTIN DETONĆTOR s.r.o. na Talent Camp  

Obr§zek dole: Ģ§ci, kteŚ² z²skali svoj² prac² a prezentac² moģnost odborn® praxe ve firmŊ  
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2.3.2 StŚedoġkolsk§ odborn§ ļinnost ve spolupr§ci s firmami  

 

Na konci ġkoln²ho roku 2014/2015 oslovila Śeditelka ġkoly na spoleļn®m pracovn²m setk§n² z§stupce 20 

spolupracuj²c²ch firem s n§vrhem dalġ² ġirġ² spolupr§ce formou participace firem na zad§n² ģ§kovskĨch prac² do 

StŚedoġkolsk® odborn® ļinnosti.  

Firmy na tuto vĨzvu reagovaly. V dŢsledku toho vznikla proti letem minulĨm ġirġ² platforma pro propojen² 

teorie a praxe a vŊtġ² zapojen² samotnĨch ģ§kŢ do odborn® studentsk® ļinnosti pŚ²mo ve spolupracuj²c²ch 

firm§ch. Tabulka n²ģe uveden§ obsahuje vĨļet studentsk® odborn® ļinnosti prac² ve ġkoln²m roce 2015/2016 

 

Vedouc² uļitel T®ma Zpracovatel 

Ing. Miroslav V§clav²k Galvanick® pokovov§n² Martin M§nek, Martin MaŔ§k 

Ing. Erik SolaŚ Plazmov§ CNC Śezaļka OndŚej VaġkŢ, Sebasti§n 

MatŢġ, Jakub HŢġŠ 

Ing. Ivo Mrnuġt²k Sp²nac² zaŚ²zen² pro elektrick® rozbuġky Sebasti§n MatŢġ 

Ing. Ivo Mrnuġt²k Odpalovac² zaŚ²zen² pro neelektrick® rozbuġky  V²t Ġimara 

Ing. Martin Bariļ§k N§vrh modelu vozidla pro soutŊģ Formule 1 ve 

ġkol§ch 

David Nevrlka, David Ġkrob§k 

Ing. JiŚ² Maczko VytvoŚen² RC BT d§lkovŊ Ś²zen®ho modelu auta a 

programu na jeho ovl§d§n² 

MatŊj Ģebr§k, Jan Ġtef§n²k 

Mgr. Rostislav JuŚiļka VĨroba pomŢcky pro zkrutov§n² odizolovanĨch 

vodiļŢ  

Martin M§nek, Bruno Kulļ§k 

RNDr. Miroslava 

Posp²ġil²kov§   

Ģeny ve stroj²renstv² - studie Marie Pal§tov§ 

Ing. Romana Rodkov§ N§stroje Googlu a jejich vyuģit² ve ġkole MatŊj Kadleļek, Filip Jurka 

Ing. Ivo Mrnuġt²k VĨroba kal²c² pece Tom§ġ Andris 

 

 

Obr. Ģ§ci ġkoly informuj² z§stupce soci§ln²ch partnerŢ o stavu rozpracovanosti zad§n² SOĻ 
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                            Obr. Ģ§ci ġkoly ï ¼ļastn²ci krajsk®ho kola StŚedoġkolsk® odborn® ļinnosti  

 

2.3.3 Studentsk§ firma LaStory 

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 realizovala ġkola poprv® vzdŊl§v§n² ve tŚet²m roļn²ku novŊ zav§dŊn®ho oboru 63-

41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m na metrologii a Ś²zen² jakosti ve stroj²rensk® vĨrobŊ. V r§mci 

pŚedmŊtu ekonomick§ praxe se ģ§ci zapojili do programu JACzech -  Studentsk§ firma.  

Smlouva o zaloģen² spoleļnosti a vloģen² poļ§teļn²ho kapit§lu byla podeps§na 3.12.2015. Tomu ale pŚedch§zela 

volba veden² firmy a dlouh® diskutov§n² o pŚedmŊtu podnik§n², n§zvu firmy, logu, firemn²ch barv§ch a dalġ²ch 

n§leģitostech. 

Ģ§ci mŊli pŚ²leģitost prakticky si vyzkouġet rŢzn® firemn² pozice, nauļit se Ś²dit porady, komunikovat na ¼rovni 

managementu a ovŊŚit si ¼skal² v intern² komunikaci. 

Jelikoģ naġe firma byla souļasnŊ zapojena tak® do projektu SKILLS FOR THE FUTURE spoleļnosti 

HYUNDAI, musel m²t pŚedmŊt podnik§n² souvislost s dopravou ï ģ§ci se rozhodli pro vĨrobu deskov® hry 

SkillUs. 

V dubnu letoġn²ho roku se ġkoln² firma ¼ļastnila tak® Veletrhu JA Firem v Praze, kde ji vybran² z§stupci 

prezentovali pŚed ġirokou veŚejnost². Podm²nkou ¼ļasti byla zaslan§ prezentace, vytiġtŊn§ prŢbŊģn§ vĨroļn² 

zpr§va a webov® str§nky firmy. Byla to pro ģ§ky neoceniteln§ zkuġenost. 

Ļinnost firmy byla ukonļena 31.8.2016 z§vŊreļnou vĨroļn² zpr§vou a finanļn²m vypoŚ§d§n²m.  

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

13 

 

2.3.4. Dalġ² inovaļn² prvky skupiny odbornĨch pŚedmŊtŢ stroj²renskĨch, elektrotechnickĨch a ICT 

- VĨuka pŚedmŊtu Automatizace podle upravenĨch osnov a ĠVP; v pŚedmŊtu byla upravena hodinov§ 

dotace na 2 hodiny teoretick® vĨuky + 1 hodinu cviļen² tĨdnŊ. ZmŊna byla provedena pŚedevġ²m na 

z§kladŊ odborn® diskuse se soci§ln²mi partnery a z§stupci UTB ve Zl²nŊ a reflexe potŚeb trhu pr§ce. 

 

- Interi®rov® ¼pravy a modernizace vybranĨch odbornĨch uļeben. 

 

- SoutŊģ v CNC programov§n²  - soutŊģe v CNC programov§n² numericky Ś²zenĨch strojŢ, kter§ se 

poŚ§dala na Mezin§rodn²m stroj²rensk®m veletrhu v BrnŊ, se z¼ļastnili poprv® tŚi ģ§ci ġkoly. Dva ze tŚ² 

z nich se um²stili v danĨ den na pŊkn®m druh®m a tŚet²m m²stŊ. (MatŊj Ģebr§k na 2. m²stŊ a Josef 

Muģ²k na 3. m²stŊ). Do fin§le postupoval celkovĨ v²tŊz.  

 

-  

 
Obr. Ģ§k ġkoly po soutŊģi na brnŊnsk®m veletrhu 

- Đļast ģ§kŢ na stroj²rensk® olympi§dŊ ve Zl²nŊ (soutŊģ ģ§kŢ stroj²renskĨch ġkol Zl²nsk®ho kraje), kde 

naġi ġkolu ¼spŊġnŊ reprezentovali Ġimon JuŚica (4. A ï 2. m²sto), Jakub Haġa (4. B ï 5. m²sto) a d§le 

Jan Đnar (4. A) a OndŚej Mart²nek (4. B). 

 

 

 
     Obr. Ģ§ci ġkoly po soutŊģi s radn²m Zl²nsk®ho kraje pro oblast ġkolstv², ml§deģe a sportu  

                                                             P. Navr§tilem  
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- Celoroļn² volnoļasov§ pravidelnŊ se opakuj²c² aktivita pro ģ§ky ġkoly (krouģky) ï Konstruov§n² a 

metrologie pod veden²m Ing. Martina Bariļ§ka a Ing. JiŚ²ho Jel²nka, CNC programov§n² a ruļn² 

zpracov§n² kovŢ pod veden²m p. Merty a p. Olġ§ka 

 

- Sd²len² d²len, uļeben a laboratoŚ² pro povinnou vĨuku ģ§kŢ z§kladn²ch ġkol, v r§mci kter® ģ§ci 

z§kladn²ch ġkol pod veden²m uļitelŢ prŢmyslovky naplŔovali sv® ġkoln² vzdŊl§vac² programy. 

 

- Nov® vyuģit² 3D tisk§rny pro vĨuku v oborech Stroj²renstv² i v oboru Ekonomika a podnik§n² (ġkoln² 

firma). 

 

- ZaļlenŊn² novĨch verz² softwarŢ do vĨuky Śady odbornĨch pŚedmŊtŢ (AutoCAD, Inventor, 

SURFCAM). 

 

- VĨuka pŚedmŊtu CNC programov§n² ve 4. roļn²ku za pomoc² programovac²ch panelŢ Heidenhain od 

druh®ho pololet² ġkoln²ho roku. 

 

- Ļinnost krouģku robotiky - dvakr§t tĨdnŊ - stavba programovatelnĨch robotkŢ pomoc² stavebnice 

LEGO Robotics. 

 

 
 

- Setk§n² ģ§kŢ SPĠS Vset²n a SPĠ Povaģsk§ Bystrica (28. 4. 2016) ï konalo se ve Vset²nŊ. Ģ§ci se utkali 

v odbornĨch a sportovn²ch soutŊģ²ch (2D kreslen² v AutoCADu, 3D modelov§n² v Inventoru, 

matematice, fotbalu, volejbalu, stoln²m tenise a ġachu).  
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- Stavba netradiļn²ho plavidla ģ§kŢ ve ġkoln²ch d²ln§ch pro akci s n§zvem Holeġovsk§ regata 2016 ï    
      podpora pr§ce nadanĨch ģ§kŢ  

 

 
 

- Đļast ģ§ka Tom§ġ Andrise na pŚehl²dce prac² StŚedoġkolsk§ technika 2016 - StreTech 2016 poŚ§danou 

ĻVUT Praha s projektem Robotick§ ruka dne 8. 6. 2016. Ģ§k pŚedstavoval svŢj dlouhodobĨ projekt jak 

vyuļuj²c²m ĻVUT, tak pedagogŢm ostatn²ch stŚedn²ch ġkol. 

 

        
 

- Druh§ vĨmŊnn§ st§ģ ģ§kŢ ġkol ï vybran² ģ§ci ġkoly realizovali tŚ²denn² pobyt ve StŚedn² prŢmyslov® 

ġkole polytechnick® - COP Zl²n, kde pracovali v uļebn§ch programov§n² na obr§bŊc²m centru MCFV 

1050, ļ²mģ doġlo k prohlouben² jejich znalost² a dovednost². SouļasnŊ v odpoledn²ch hodin§ch 

s vyuļuj²c²mi partnersk® ġkoly realizovali dalġ² rozġiŚuj²c² odborn® vzdŊl§v§n².  
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Inovaļn² prvky skupiny pŚ²rodovŊdnĨch pŚedmŊtŢ 

 

- zav§dŊn² badatelsk® vĨuky  v pŚedmŊtech fyziky a ekologie; 

- dokonļen² realizace projektu Ekostopa strojaŚe pro ģ§ky a uļitele.  
 

 

 Inovaļn² prvky skupiny humanitn²ch pŚedmŊtŢ 

 
a) Inovace v pŚedmŊtech ļeskĨ jazyk a dŊjepis: 

- zvĨġenĨ poļet psan² slohovĨch prac²; 

- motivace k ļetbŊ ï projekt ve spolupr§ci s MVK Vset²n ï besedy v knihovnŊ pro jednotliv® roļn²ky; 

- moģnost pŚedplatn®ho do MŊstsk®ho divadla ve Zl²nŊ (spolupr§ce s domovem ml§deģe a MasarykovĨm 

gymn§ziem Vset²n); 

- zvĨġen² z§jmu ze strany ģ§kŢ ġkoly - zapojen² do projektu Studenti ļtou a p²ġ² noviny; 

- zapojen² do projektu Perem studenta; 

- zapojen² do projektu Talent ze ġupl²ku; 

- zapojen² do soutŊģe Nadace J. Piveļky gymn§zium Slaviļ²n. 

 

b) Inovace v pŚedmŊtech anglickĨ jazyk a nŊmeckĨ jazyk: 

- Blended learning - na zaļ§tku ġkoln²ho roku 2015/2016 podala ġkola projektovou ģ§dost o dotaci z EU 

a st§tn²ho rozpoļtu ĻR na podporu rozvoje individu§ln²ch komunikaļn²ch dovednost² v anglick®m a 

nŊmeck®m jazyce. Tento projekt se uskuteļnil v r§mci VĨzvy MĠMT ĻR ļ. 57. Zaj²mavou a z§bavnou 

formou blended ï learningu se zdokonalovalo v anglick®m a nŊmeck®m jazyce celkem 6 pedagogŢ 

(z toho 3 uļitel® jazykŢ, Śeditelka ġkoly a 2 uļitel® odbornĨch pŚedmŊtŢ) a 80 ģ§kŢ ġkoly. Vġichni 

¼ļastn²ci proġli vstupn²m testem a pak formou blended-learningu zvyġovali sv® jazykov® kompetence 

tak, aby doġlo k co nejefektivnŊjġ²mu pokroku kaģd®ho jedince. Projekt prob²hal u ģ§kŢ pod veden²m 

vyuļuj²c²ch ciz²ch jazykŢ, pedagogov® se vzdŊl§vali v r§mci samostudia, ģ§ci ve ġkole a v r§mci 

dom§c²ho samostudia.          

 

 
Obr§zek ï vĨuka realizovan§ v syst®mu OPEN LEARNING 
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- CLIL ï jako n§stroj komunikace a zdroj informac² ve vĨuce ciz²ch jazykŢ a pŚ²rodovŊdnĨch pŚedmŊtŢ  - 

komise ve spolupr§ci s veden²m ġkoly pracovala na analĨze st§vaj²c²ch metod a forem pr§ce a stupni 

zaveden² metody CLIL do vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho procesu, n§slednŊ byla zah§jena pŚ²prava 

vzdŊl§vac²ch opor ve spolupr§ci uļitelŢ ciz²ch jazykŢ a uļitelŢ odbornĨch a pŚ²rodovŊdnĨch pŚedmŊtŢ a 

pŚ²prava na syst®mov® zav§dŊn² metody CLIL do vĨuky.  

 

- PŚ²prava dvou novĨch projektŢ podanĨch do dotaļn²ho programu ERASMUS+ ; 

 

- Ļetba knih v origin§le, poslech a zpŊv p²sn², sledov§n² filmŢ v origin§le apod. 

 

- N§vġtŊva anglick®ho pŚedstaven² Peter Black ï prvn² divadeln² pŚedstaven² v ciz²m jazyce 

 

 

Inovaļn² prvky skupiny tŊlovĨchovy a sportu 

- Zaveden² nov® hry Ringo do vĨuky tŊlesn® vĨchovy. 

 

-  NovŊ vyuģit² posilovac²ch popruhŢ a boxersk®ho pytle v posilovnŊ. 

 

-  Prezentace a praktick® uk§zky sebeobrany a karate v r§mci projektov®ho dne.  

 

 

 

Jednotliv® odborn® sekce ve ġkoln²m roce 2015/2016 Śeġily  na svĨch pracovn²ch setk§n²ch kvalitu vlastn² 

pr§ce, pŚipravovaly svoje vlastn² n§vrhy k syst®movĨm zmŊn§m v oblasti realizace vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho 

procesu. Neust§le mapuj² situaci souvisej²c² s realizac² zavedenĨch ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ, 

vzdŊl§vac² programy se novelizuj².  

 

V tomto ġkoln²m roce byla velkou novinkou ļinnost tzv. ġkoln² firmy, prostŚednictv²m kter® se realizovalo 

praktick® vyuļov§n² vzdŊl§vac²ho programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se zamŊŚen²m na 

metrologii a Ś²zen² jakosti ve stroj²renstv².  

 

Za velmi vĨznamnou inovaci je moģn® pokl§dat rozġ²Śen² spolupr§ce se soci§ln²mi partnery v oblasti 

stŚedoġkolsk® odborn® ļinnosti a realizaci nov®ho projektu pod n§zvem Talenti do Austinu.   

  

Dalġ²m vĨznamnĨm inovaļn²m poļinem bylo zaveden² metody blended ï learning do vĨuky ciz²ch jazykŢ.  

 

Za vĨznamnou inovaci v pr§ci s talentovanĨmi ģ§ky ġkoly lze pokl§dat propojen² StŚedoġkolsk® odborn® 

ļinnosti s firmami,  respektive zad§n² t®mat pro odborn® Śeġen² pŚ²mo z firem. Toto propojen² teorie a 

praxe bezesporu zvĨġilo z§jem ģ§kŢ o odbornou ļinnost, coģ se projevilo zvĨġenĨm poļtem ¼ļastn²kŢ 

ġkoln²ho kola StŚedoġkolsk® odborn® ļinnosti a poļtem ģ§kŢ prezentuj²c²ch odborn® znalosti a dovednosti 

ve vyġġ²ch postupovĨch kolech t®to soutŊģe.     

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 provedli pedagogiļt² pracovn²ci v r§mci sebehodnot²c²ch aktivit novou 

sebereflexi stran kompetenļn²ho r§mce kvality pr§ce pedagoga, tedy pod²vali se sami na sebe po str§nce 

znalost² a dovednost² vyuģ²vanĨch v jejich praxi (uļebn² styly ģ§kŢ, metody a formy pr§ce, formativn² 

hodnocen² atd.) VĨsledky sebereflexe budou podkladem pro dalġ² rozvojov® ļi inovaļn² aktivity. 

 

Ġkola trvale usiluje o rozvoj a zav§dŊn² novĨch metod a forem pr§ce a spolupr§ce, veden² ġkoly diskutuje 

se z§stupci partnerskĨch firem ļinnĨch v oblasti stroj²rensk®ho a elektrotechnick®ho prŢmyslu o 

potŚeb§ch inovace v oblasti technick®ho vzdŊl§v§n². Organizace operativnŊ reaguje na nov® reformn² 

prvky vyvolan® st§tn² ġkolskou politikou, ale tak® sama hled§ cesty a moģnosti pro svŢj dalġ² rozvoj a 

spolupr§ci se vġemi akt®ry na trhu pr§ce.  

 

Inovace ġkola vn²m§ jako syst®movĨ proces orientovanĨ na budoucnost a kvalitu poskytovan® sluģby. 
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3) Person§ln² zabezpeļen² ļinnosti ġkoly  

 
3.1 Pedagogiļt² pracovn²ci (bez vychovatelek) ve ġkoln²m roce 2015/2016: 
 

 K datu 30. 9. 2015 

Poļet fyzickĨch osob/ z toho ģeny             PŚepoļten® ¼vazky/ z toho ģeny 

Intern² pracovn²ci 33 /13 32,7 / 13,4  

 

 

Đdaje o pedagogickĨch pracovn²c²ch k 1. 9. 2015 ve ġkoln²m roce 2015/2016      

 

Rok 

narozen² 
Pohlav² VzdŊl§n² 

VĨġe 

¼vazku 

D®lka 

PĻ 

D®lka 

ZP 
Kategorie PP - uļitele 

Poģadovan® 

vzdŊl§n² 

1966 muģ magistersk® 1 21 24 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1988 ģena magistersk® 1 1 1 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1977 ģena magistersk® 0,6 6 12 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1961 ģena magistersk® 1 16 28 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1956 muģ magistersk® 1 26 35 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1954 muģ magistersk® 1 33 35 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1947 muģ stŚedn² s MZ 1 13 41+ uļitel praktick®ho vyuļov§n² ano 

1957 ģena magistersk® 1 25 33 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1966 muģ magistersk® 1 21 23 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1975 muģ magistersk® 1 1 17 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1977 muģ magistersk® 1 16 19 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1963 muģ magistersk® 1 10 27 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1977 muģ magistersk® 1 7 17 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1981 ģena magistersk® 1 7 9 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1951 muģ stŚedn² s MZ 1 16 41 uļitel praktick®ho vyuļov§n² ano 

1955 ģena magistersk® 1 10 33 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1981 ģena magistersk® 0,9 4 9 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1963 muģ magistersk® 1 20 29 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1974 muģ magistersk® 1 16 16 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1957 muģ stŚedn² s MZ 1 33 32 uļitel praktick®ho vyuļov§n² ano 

1968 ģena magistersk® 1 11 23 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1959 ģena magistersk® 1 30 31 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1989 muģ magistersk® 1 3 3 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1962 ģena magistersk® 1 26 30 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1971 ģena magistersk® 1 17 18 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1977 ģena magistersk® 1 7 14 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1991 muģ magistersk® 1 0 0 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1958 muģ magistersk® 1 31 33 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1978 ģena magistersk® 1 14 14 uļitel vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚ. ano 

1959 muģ magistersk® 1 10 33 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1956 ģena magistersk® 0,8 29 34 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1976 muģ magistersk® 1 13 16 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1991 muģ magistersk® 0,9 1 1 uļitel odbornĨch pŚedmŊtŢ ano 

1991 muģ magistersk® 0,3 1 1 uļitel praktick®ho vyuļov§n² ano 

Pozn§mka: posledn² dva Ś§dky popisuj² jednu fyzickou osobu s kombinovanĨm ¼vazkem  
                                                                                                                                        

 

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 realizovalo vĨchovnŊ vzdŊl§vac² proces celkem 36 intern²ch pedagogickĨch 

pracovn²kŢ (33 uļitelŢ odbornĨch a vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ a 3 vychovatelky), z toho 17 ģen (47%).  
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VĨġe uveden§ tabulka popisuje stav dosaģen®ho vzdŊl§n², pracovn² ¼vazek a praxi uļitelŢ odbornĨch a 

vġeobecnŊ vzdŊl§vac²ch pŚedmŊtŢ, v tabulce nejsou uvedeny tŚi vychovatelky pŢsob²c² v DomovŊ ml§deģe.  

 

Vġichni pedagogiļt² pracovn²ci, vļetnŊ vychovatelek v DomovŊ ml§deģ, byli pro vĨkon hlavn² ļinnosti plnŊ 

kvalifikovan². RovnŊģ vġichni pedagogov® konaj²c² funkci s potŚebnĨm specializaļn²m studiem (vĨchovn§ 

poradkynŊ, metodici ICT a ġkoln² koordin§torka EVVO) mŊli ukonļen® z§konem pŚedepsan® vzdŊl§v§n² v r§mci 

akreditovanĨch vzdŊl§vac²ch programŢ.  

 

 

3.2 Nepedagogiļt² pracovn²ci ve ġkoln²m roce 2015/2016 
 

Nepedagogiļt² pracovn²ci podle stavu k 30. 9. 2015 

 

 Poļet 

fyzickĨch osob            pŚepoļtenĨch osob 

Intern² pracovn²ci 22 21,2 

Extern² pracovn²ci 0 0 

 

V oblasti technicko ekonomick®ho ¼seku nedoġlo ve sledovan®m obdob² k z§sadn²m person§ln²m zmŊn§m. 

 

Nepedagogiļt² pracovn²ci podle stavu k 30. 9. 2015 z pohledu pracovn² pozice a stupnŊ a oboru vzdŊl§n²: 

 

Ostatn² 

pracovn²ci 

(poŚadov® 

ļ²slo 

Pracovn² zaŚazen², funkce Đvazky StupeŔ vzdŊl§n², obor 

1. 
z§stupce Śeditelky pro technicko 

ekonomickou oblast   
1,00 VĠ ï management a marketing     

2. 
ekonomka 1,00 VĠ ï ¼ļetnictv² a danŊ/ hospod§Śsk§ 

politika  

3. 

sekret§Śka 1 ĐS ï gymn§zium + dvoulet® 

pomaturtin² studium se zamŊŚen²m na 

vĨpoļetn² techniku  

4. ¼ļetn² 1 ĐSO ï ekonomika 

5. Knihovnice + ukl²zeļka 0,5 + 0,5 SO 

6. ġkoln²k, ¼drģb§Ś 1+0,2 SO 

7. ¼drģb§Ś 0,5 SO 

8. ï 13. ukl²zeļka 1 Z§kladn² 

15. vedouc² ġkoln² j²delny 1 ĐSO- veŚejn® stravov§n² 

16. - 22. kuchaŚka 7,5 SO 

 

 

 

 

Vġichni pedagogiļt² pracovn²ci, vļetnŊ vychovatelek v DomovŊ ml§deģe, byli pro vĨkon hlavn² ļinnosti 

plnŊ kvalifikovan².  
 

V organizaci doġlo ke 2. vlnŊ tzv. mezigeneraļn² obmŊny, kdy 7 zamŊstnancŢ, 3 pedagogiļt² a 4 nepedagogiļt² 

pracovn²ci odeġli do starobn²ho dŢchodu. Do zamŊstnaneck®ho pomŊru byli pŚijati nov² zamŊstnanci, pro vĨkon 

pr§ce plnŊ odbornŊ kvalifikovan².  

 

Jedna pracovn² pozice ï vychovatelka v DomovŊ ml§deģe ï byla z dŢvodu klesaj²c²ho poļtu ubytovanĨch ģ§kŢ a 

studentŢ zruġena a pracovnice propuġtŊna z nadbyteļnosti.   

 

Dalġ²ho vzdŊl§v§n², kter® syst®movŊ prohlubovalo odborn® i pedagogick® kompetence, se v prŢbŊhu 

ġkoln²ho roku 2015/2016 ¼ļastnili vġichni pedagogiļt² pracovn²ci ï viz d§le. Sv® kompetence zvyġovali 

v r§mci dalġ²ho vzdŊl§v§n² rovnŊģ pracovn²ci nepedagogiļt². 
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4) Đdaje o pŚij²mac²m Ś²zen² 
 

Tab. Ģ§ci pŚihl§ġen² a pŚijat² k denn²mu ļtyŚlet®mu studiu pro ġkoln² rok 2015/2016 v r§mci 1. kola pŚij²mac²ho 

Ś²zen² (1. a 2. volba) 

 

K·d 

 

N§zev 

 

Druh 

vzdŊl§v§

n² 

 

Forma 
Poļet 

pŚihl§ġenĨch 

 

Poļet 

pŚijatĨch 

k 31. 8. 2016 

Odevzdali 

z§pisovĨ l²stek 

 

23-41-M/01 

 

 

Stroj²renstv² 

 

 

MZ 

 

DE 

 

150 

 

 

131 

 

89 

63-41-M/01 Ekonomika a 

podnik§n² 

 

MZ 

 

DE 

 

56 

 

46 

 

22 

 

Celkem 

   

206 

 

177 

 

111 

 

 

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 ġkola pokraļovala v pokusn®m ovŊŚov§n² organizace pŚij²mac²ho Ś²zen² do 

oborŢ vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou ï vyhl§silo MĠMT pod ļ. j. MSMT-26724/2015-3.   

  

V ovŊŚov§n² bylo pouģito jednotnĨch testŢ z pŚedmŊtŢ Matematika a jej² aplikace a ĻeskĨ jazyk a literatura 

v rozsahu uļiva R§mcov®ho vzdŊl§vac²ho programu pro z§kladn² vzdŊl§v§n². VĨsledky jednotnĨch testŢ pouģila 

ġkola jako jedno z krit®ri² pŚijet² uchazeļŢ ke vzdŊl§v§n² do obou studijn²ch oborŢ 23-41-M/01 Stroj²renstv² a 

63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n². Dalġ²mi krit®rii byly ï hodnocen² na vysvŊdļen²ch z pŚedchoz²ho 

vzdŊl§v§n² a dalġ² skuteļnosti, kter® osvŊdļovaly vhodn® schopnosti, vŊdomosti a z§jmy uchazeļe. Jednotliv§ 

kola pŚij²mac²ho Ś²zen² byla vyhl§ġena Śeditelkou ġkoly zpŢsobem stanovenĨm pr§vn²mi pŚedpisy.  

 

V r§mci 1. kola pŚij²mac²ho Ś²zen² podalo pŚihl§ġku ke studiu celkem 206 ģ§kŢ. Ke studiu ļtyŚlet®ho 

studijn²ho oboru 23-41-M/01 Stroj²renstv² bylo po ukonļen² pŚij²mac²ho Ś²zen² pŚijato 131 ģ§kŢ a z§pisov® 

l²stky odevzdalo celkem 89 uchazeļŢ.    
 

Ke studiu ļtyŚlet®ho studijn²ho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² bylo po ukonļen² pŚij²mac²ho Ś²zen² 

pŚijato 46 uchazeļŢ a z§pisov® l²stky odevzdalo celkem 22 z nich.    
 

StejnŊ jako v loŔsk®m ġkoln²m roce ovlivnily z§jemce o studium, mimo jin®, aktivity v  r§mci procesu 

udrģitelnosti projektu CZ.1.07/1.1.00/44.0010 ĂCentra pŚ²rodovŊdn®ho a technick®ho vzdŊl§v§n² pro 

modern² vĨuku ģ§kŢ stŚedn²ch a z§kladn²ch ġkol ve Zl²nsk®m krajiñ. V r§mci udrģitelnosti tohoto projektu 

pŚich§zela v prŢbŊhu ġkoln²ho roku 2015/2016 do vset²nsk® prŢmyslovky dŊvļata a chlapci z 5 z§kladn²ch ġkol a 

spoleļnŊ s uļiteli praktick®ho vyuļov§n² a uļiteli vybranĨch odbornĨch pŚedmŊtŢ v dopoledn²ch i odpoledn²ch 

hodin§ch z²sk§vali z§kladn² informace z oblasti ruļn²ho zpracov§n² dŚeva, kovŢ a plastŢ, konstruov§n² na 

poļ²taļ²ch, z oblasti metrologie a dalġ²ch oblast² stroj²rensk® vĨroby viz s®rii obr§zkŢ n²ģe uvedenou. 

 

Ġkola vyhl§sila tak® 1. kolo pŚij²mac²ho Ś²zen² pro tzv. d§lkovou formu zkr§cen®ho dvoulet®ho studia studijn²ho 

oboru 23-41-M/01 Stroj²renstv² se zamŊŚen²m na vĨpoļetn² techniku. V Krit®ri²ch pro pŚij²mac² Ś²zen² bylo 

zveŚejnŊno rozhodnut² otevŚ²t tento obor pŚi minim§ln²m poļtu 23 z§jemcŢ o studium. K term²nu stanoven®mu 

pr§vn²mi pŚedpisy bylo do ġkoly doruļeno celkem 15 pŚihl§ġek ke studiu. Poļet z§jemcŢ nedos§hl 

poģadovan®ho stavu, a proto se ve ġkoln²m roce 2016/2017 tato forma studia nezah§jila.   
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Obr. Ģ§ci a uļitel® ġkoly prezentuj² technick® a pŚ²rodn² vŊdy ģ§kŢm ZĠ 
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Ve ġkoln²m roce 2015/2016 pokraļovala ġkola ve spolupr§ci se soci§ln²mi partnery pŚi pŚ²pravŊ a realizaci 

tzv. DnŢ otevŚenĨch dveŚ², kdy ġkola a z§stupci vĨznamnĨch podnikŢ v regionu prezentovali spoleļnŊ 

moģnosti tŊch, kteŚ² svoji vzdŊl§vac² dr§hu zamŊŚ² na oblast technick®ho vzdŊl§v§n². I pŚes nepŚ²znivĨ 

demografickĨ vĨvoj byla v tomto ġkoln²m roce n§vġtŊvnost vyġġ², neģ tomu bylo ve ġkoln²m roce 

pŚedch§zej²c²m. Do ġkoly pŚiġli ģ§ci ze z§kladn²ch ġkol ze ġirok®ho okol². Sami, nebo se svĨmi rodiļi, mohli tak 

zhl®dnout vĨuku jednotlivĨch pŚedmŊtŢ pŚ²mo v re§ln®m ģivotŊ a k tomu Ănas§t atmosf®ruñ ġkoly.  Potenci§ln² 

uchazeļi pŚi evaluaļn²ch rozhovorech hodnotili tzv. Dny otevŚenĨch dveŚ² velmi pozitivnŊ. V²tali moģnost 

pod²vat se do ġkoly, do vyuļovac²ho procesu a mluvit se ģ§ky, uļiteli, veden²m ġkoly a z§stupci firem osobnŊ.  
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Obr. Na fotografi²ch jsou zaznamen§ny spoleļn® aktivity ġkoly a firem (INDET SAFETY SYSTEMS,a.s.,  

         GALVAMET spol. s.r.o., ZV- N§stroje s.r.o., TRYON,s.r.o., AUSTIN DETONATOR s.r.o., Kovar a.s.,  

         C.B.G. Impex s.r.o.)  pro ģ§ky z§kladn²ch ġkoly  
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Obr. Z§jemci o vzdŊl§v§n² (ģ§ci z§kladn²ch ġkol) spolu s jejich z§konnĨmi z§stupci diskutuj² se souļasnĨmi 

ģ§ky ġkoly v tzv. Dnech otevŚenĨch dveŚ² o moģnostech a pŚednostech technick®ho vzdŊl§v§n² 

 

 

 

Dalġ²m vĨznamnĨm poļinem na poli motivace ģ§kŢ z§kladn²ch ġkol k technick®mu a pŚ²rodovŊdn®mu 

vzdŊl§v§n² byla nov§ aktivita, kter§ vzeġla ze spolupr§ce ġkoly a Krajsk® hospod§Śsk® komory. Na z§kladŊ 

t®to spolupr§ce prezentovala ġkola moģnosti poskytovan®ho technick®ho vzdŊl§v§n² pŚ²mo ve firm§ch 

pŢsob²c²ch v okol² Roģnova pod RadhoġtŊm a tak® ve firm§ch pŢsob²c²ch v bĨval®m are§lu Zbrojovky Vset²n. 

Ģ§ky z rŢznĨch z§kladn²ch ġkol pŚiv§ģely autobusy pŚ²mo do firem a z§stupci ġkoly prezentovali obory vzdŊl§n² 

po prohl²dk§ch firem pŚ²mo na m²stŊ. Akce byla velmi dobŚe hodnocena jak ģ§ky, tak tak® uļiteli, kteŚ² je 

doprov§zeli. N§klady spojen® s pŚepravou ģ§kŢ z§kladn²ch ġkol financovala Krajsk§ hospod§Śsk§ komora. Firmy 

tak navġt²vilo nŊkolik stovek ģ§kŢ z§kladn²ch ġkol.     

 

Za pozitivn² pokl§dali potenci§ln² uchazeļi o vzdŊl§v§n² pŚi osobn²ch rozhovorech tak® tzv. virtu§ln² burzu 

ġkol, kterou prostŚednictv²m poļ²taļŢ navġtŊvovali na webovĨch str§nk§ch www.Zkola.cz a z²sk§vali tak 

informace potŚebn® pro sv® kari®rov® rozhodov§n². 

 

 

PŚ²znivĨ vĨvoj, tĨkaj²c² se pŚij²mac²ho Ś²zen² a poļtu pŚijatĨch uchazeļŢ o vzdŊl§v§n² z Śad ģ§kŢ 

z§kladn²ch ġkol, i ve ġkoln²m roce 2015/2016 pokraļoval.  

V r§mci tohoto Ś²zen² bylo ke studiu pŚijato v²ce (o 47) ģ§kŢ, neģ ġkolu po ¼spŊġn®m vykon§n² maturitn² 

zkouġky opustilo.  

Ke ļtyŚlet®mu denn²mu studiu bylo v r§mci pŚij²mac²ho Ś²zen² pŚijato a z§pisovĨ l²stek odevzdalo 111 

ģ§kŢ (z toho 89 do oboru 23-41-M/01 Stroj²renstv² a 22 do oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnik§n² se 

zamŊŚen²m na metrologii a Ś²zen² jakosti ve stroj²rensk® vĨrobŊ. 

 

 

http://www.zkola.cz/
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5) VĨsledky vĨchovy a vzdŊl§v§n², vļetnŊ vĨsledkŢ maturitn²ch zkouġek 
 

 

Tato ļ§st vĨroļn² zpr§vy obsahuje statistick§ a kvalitativn² hodnocen² vĨsledkŢ vĨchovy a vzdŊl§v§n² ve 

ġkoln²m roce 2015/2016. Vych§z² z tzv. hodnocen² (klasifikace) ģ§kŢ v 1. a ve 2. pololet² dan®ho ġkoln²ho roku, 

hodnocen² (klasifikace) vĨkonŢ ģ§kŢ u maturitn²ch zkouġek a dalġ²ch evaluaļn²ch n§strojŢ.  

 

 

5.1.1 VĨsledky vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho procesu na konci 1. pololet² ġkoln²ho roku 2015/2016 

 

Neļekali jsme to. Ale i v roce 2015/2016 mŢģeme konstatovat, ģe trpŊliv§ a soustavn§ pr§ce vġech akt®rŢ 

vzdŊl§v§n², dobr® klima, kvalitn² materi§lnŊ technick® vybaven² ġkoly, jiģ osmilet§ soustavn§ a intenzivn² 

spolupr§ce s nejm®nŊ 15 vĨznamnĨmi firmami regionu a mnohalet§ tradice stroj²rensk®ho vzdŊl§v§n² pro Vset²n 

a ġirok® okol² ï to jsou urļitŊ fenom®ny, kter® se vĨznamnŊ pod²lely a poŚ§d pod²l² na ¼spŊchu ģ§kŢ ġkoly.  

 

A tak se stalo opŊt skuteļnost² a dŢvodem k radosti konstatov§n² vĨsledkŢ ģ§kŢ ġkoly za 1. pololet² ġkoln²ho 

roku 2015/2016. Z celkov®ho poļtu 388 ģ§kŢ denn²ho studia jich celkem 56 skonļilo s hodnocen²m ï 

prospŊl s vyznamen§n²m. NezbĨv§ n§m neģ opŊt Ś²ct, ģe naġe ml§deģ m§ charakter, ģe pŚem§h§ osobn² 

zbabŊlost a slaboġstv², ģe j² nen² jedno, jak hodnocen² jej² pr§ce vypad§. Poļet ģ§kŢ s hodnocen²m- prospŊl 

s vyznamen§n²m  - byl v 1. pololet² roku 2015/2016 vysokĨ, o jedno procento vyġġ² proti 1. pololet² 

ġkoln²ho roku 2014/2015.  PrŢmŊrn§ zn§mka se ve sledovan®m obdob² zlepġila z hodnoty 2,21 na hodnotu 

2,18. V tuto dobu n§s znepokojoval pouze m²rnĨ n§rŢst ģ§kŢ, kteŚ² mŊli alespoŔ z jednoho pŚedmŊtu 

hodnocen² nedostateļnĨ.   
 

Ģ§kŢ celkem 

/z toho d²vek 

 

ProspŊlo 

s vyznamen§n²m 
ProspŊlo 

NeprospŊlo 

 

PrŢmŊrn§ 

zn§mka 

 

388/30 

 

56(14,4%) 

 

291(75,6%) 

 

39(10,0%) 

 

 

         2,18 

 

 

 

 

 

Obr. Ģ§ci s hodnocen²m ï s vyznamen§n²m ï na konci 1. pololet² ġkoln²ho roku 2015/2016 
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5.1.2 VĨsledky vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho procesu na konci 2. pololet² ġkoln²ho roku 2015/2016 

 (po opravnĨch zkouġk§ch a zkouġk§ch v n§hradn²m term²nu)  

 

Ģ§kŢ celkem 

/z toho d²vek 

 

ProspŊlo 

s vyznamen§n²m 
ProspŊlo NeprospŊlo  

 

PrŢmŊrn§ 

zn§mka  

 

382/30 59(15,4%) 313(81,9%) 10(2,62%) 
 

2,19 

 

 

VĨsledky druh®ho pololet² prok§zaly opŊt kvalitu ģ§kŢ ġkoly a jejich vysokou m²ru kompetence 

k celoģivotn²mu uļen².  

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 pokraļovali pedagogov® ġkoly nad§le v r§mci tzv. Jednotn® formativn² 

strategie, kter§ vznikla postupnĨmi kroky v r§mci sebereflexe a hled§n² moģnost² a potŚeby zmŊn v jedn§n² a 

pr§ci pedagogŢ ġkoly. Uļitel® spoleļnŊ s veden²m ġkoly naġli cesty a zpŢsoby, kter® jim pom§haj² dŊlat svoji 

pr§ci l®pe a kvalitnŊji. Naġli pŚedevġ²m Ăjednotnost v pŚ²stupu z hlediska poģadavkŢ na ģ§ka pŚi plnŊn² si 

svĨch povinnost² a souļasn® akcentaci osobn² zodpovŊdnosti.ñ  

 

 

5.2. VĨsledky maturitn²ch zkouġek ve ġkoln²m roce 2015/2016 ï jarn² zkuġebn² obdob² 

 

      Ve ġkoln²m roce 2015/2016 se maturitn² zkouġka skl§dala ze dvou ļ§st², ļ§sti spoleļn® a ļ§sti profilov®. Ve 

spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky skl§dali vġichni ģ§ci povinnŊ zkouġku z ļesk®ho jazyka a literatury, u druh® 

povinn® zkouġky si v letoġn²m roce mohli opŊt vybrat ze dvou pŚedmŊtŢ ï matematiky a ciz²ho jazyka. V obou 

ļ§stech si pak mohli k povinnĨm zkouġk§m pŚidat aģ dvŊ dalġ² nepovinn® zkouġky. Maturitn² zkouġku konali ve 

ġkoln²m roce 2015/2016 pouze ģ§ci oboru 23-41-M/01 Stroj²renstv². Ġkoln² ļ§st MZ se skl§dala z pŚedmŊtŢ, 

kter® ģ§ka v prŢbŊhu vzdŊl§v§n² vzhledem k jeho odborn®mu zamŊŚen² profilovaly.   

 

       I ve ġkoln²m roce 2015/2016 se ġkola pŚihl§sila k pokusn®mu ovŊŚov§n² obsahu, formy, organizace a 

hodnocen² vĨbŊrov® zkouġky ze stŚedoġkolsk® matematiky, kterou bylo moģn® konat jako nepovinnou 

zkouġku profilov® ļ§sti maturitn² zkouġky, podle Ä171 odst. 1 z§kona ļ. 561/2004 Sb., o pŚedġkoln²m, 

z§kladn²m, stŚedn²m, vyġġ²m odborn®m a jin®m vzdŊl§v§n² (ġkolskĨ z§kon), ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

V profilov® ļ§sti byl ve ġkoln²m roce 2015/2016 nab²dnut v souladu s vĨġe uvedenĨm v ļ§sti nepovinn® 

zkouġky tak® zkuġebn² pŚedmŊt Matematika+. Zkouġka byla kon§na formou p²semn®ho didaktick®ho testu, 

kterĨ byl jednotnŊ zad§n a centr§lnŊ vyhodnocov§n Centrem, zkouġka se tedy nekonala pŚed zkuġebn² maturitn² 

komis².   

 

       Jazykov® zkouġky spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky, tedy zkouġka z ļesk®ho jazyka a literatury a zkouġka z ciz²ho 

jazyka, se skl§daly z d²lļ²ch zkouġek ï didaktick®ho testu, p²semn® pr§ce a ¼stn² zkouġky. Zkouġka z matematiky 

prob²hala formou didaktick®ho testu. P²semn® pr§ce z ļesk®ho jazyka a literatury se hodnotily ve vlastn² ġkole a 

hodnotili je hodnotitel®, kter® jmenovala Śeditelka ġkoly. U p²semnĨch prac² z ciz²ho jazyka pak zŢstal v platnosti 

syst®m centr§ln²ho hodnocen². U ciz²ch jazykŢ si ģ§ci mohli volit z nab²dky anglickĨ jazyk a nŊmeckĨ jazyk, tedy 

z jazykŢ, kter® se ve ġkole vyuļuj². Ģ§ci s urļitĨm zdravotn²m znevĨhodnŊn²m ģ§dali o tzv. pŚiznan® uzpŢsoben² 

podm²nek kon§n² maturitn² zkouġky, nezbytnŊ nutnĨ byl k dan® ģ§dosti posudek ġkolsk®ho poradensk®ho zaŚ²zen². 

Vġem bylo beze zbytku vyhovŊno. Ģ§ci mŊli k dispozici z centr§ln²ho syst®mu volnŊ pŚ²stupn® vzorov® testy, kter® 

mohli pro pŚ²pravu k maturitn² zkouġce vyuģ²vat.     

 

       Ve 4. roļn²ku studovalo k datu pod§n² pŚihl§ġek k vykon§n² MZ do centr§ln²ho syst®mu CERTIS  (1.12.2015) 

celkem 68 ģ§kŢ.  K maturitn² zkouġce se v Ś§dn®m term²nu pŚihl§silo vġech 68 ģ§kŢ, z toho u druh® povinn® 

vĨbŊrov® zkouġky volilo 37 ģ§kŢ matematiku (54%) a 31 ģ§kŢ volilo ciz² jazyk ï anglickĨ jazyk (46%), v ļlenŊn² 

podle tŚ²d:   

 

       tŚ²da 4. A (14 M +17 AJ), 4. B (14 M + 5 AJ), 4. C (9 M + 9 AJ)  a (4. A  - 3 x M + nepovinn§, 1x M voliteln§, 1 x 

F voliteln§). 

        

      

       Z 68 k maturitn² zkouġce pŚihl§ġenĨch ģ§kŢ Ś§dnŊ ukonļilo 2. pololet² posledn²ho ġkoln²ho roku 62 z nich.  
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       Celou zkouġku v kvŊtnu 2016 v 1. Ś§dn®m term²nu konalo vġech 62 pŚihl§ġenĨch ģ§kŢ.  VĨsledky jednotlivĨch 

ļ§st² jsou uvedeny v tabulk§ch.    

 

       

      VĨsledky spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky - jarn² zkuġebn² obdob² 2016 ï n²ģe uveden® tabulky popisuj² vĨsledky 

ģ§kŢ pouze 4let®ho studia (ģ§ci dvoulet®ho studia tuto ļ§st nekonaj², zkouġky maj² jiģ uznan®) 

 

 

Obor TŚ²da 

Poļet ģ§kŢ  Poļet ģ§kŢ 

konaj²c²ch 

MZ 

Konalo ¼spŊġnŊ zkouġku z pŚedmŊtu ĻeskĨ jazyk a 

literatura - v ļ§sti 

TŚ²dy 

celkem 

PŚipuġtŊno k 

MZ  

DidaktickĨ 

test 

P²semn§ 

pr§ce 

Đstn² zkouġka 

 

STV 
 

4. A 

 

31 

 

29 

 

29 

 

28 

 

29 

 

27 

 

STV 

 

 

4. B 

 

19 19 19 

 

19 

 

18 

 

19 

STV 4. C 18 14 14 
 

14 

 

14 

 

14 

Ɇ  68 62 62 61 61 60 

               Tab. Đspeġnost ģ§kŢ ve spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky ï pŚedmŊt ļeskĨ jazyk a literatura 
 

 

Obor TŚ²da 

Poļet ģ§kŢ  Matematiku 

z vĨbŊru u 

2. pŚedmŊtu 

konalo   

 

  DidaktickĨ test z matematiky ¼spŊġnŊ  

                          vykonalo TŚ²dy 

celkem 

k MZ 

pŚipuġtŊno 

STV 4. A 31 29 14 
 

14 

STV 

 

 

4. B 

 

19 19 14 

 

14 

STV 4. C 18 14 7 
 

7 

Ɇ  68 62 35 35 

                  Tab.  ĐspŊġnost ģ§kŢ ve spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky ï pŚedmŊt matematika  

 

 

Obor TŚ²da 

Poļet ģ§kŢ  Ciz² jazyk u 

2. pŚedmŊtu 

konalo 

Konalo ¼spŊġnŊ zkouġku z pŚedmŊtu ciz² 

jazyk - v ļ§sti 

TŚ²dy 

celkem 

PŚipuġtŊno k 

MZ  

DidaktickĨ 

test 

P²semn§ 

pr§ce 

Đstn² 

zkouġka 

STV 4. A 31 29 15 
 

      15 

 

15 

 

15 

STV 

 

 

4. B 

 

19 19 5 

 

5 

 

5 

 

5 

STV 4. C 18 14 7 

 

7 

 

7 

 

6 

Ɇ  68 62 27 27 27 26 

                  Tab.  ĐspŊġnost ģ§kŢ ve spoleļn® ļ§sti maturitn² zkouġky ï pŚedmŊt ciz² jazyk ï anglickĨ  
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Obor TŚ²da 

Poļet ģ§kŢ  
 

         Profilovou ļ§st MZ ¼spŊġnŊ vykonalo  TŚ²dy 

celkem 

k MZ 

pŚipuġtŊno 

STV 4. A 31 29                               21 

 

STV 

 

 

4. B 

 

19 19 17 

STV    4. C 18 14 8 

Ɇ  68 62 

 

46 

 
               Tab. ĐspŊġnost ģ§kŢ v profilov® ļ§sti maturitn² zkouġky ve tŚech pŚedmŊtech  

 
                    VysvŊtlivky:  MZ maturitn² zkouġka  

                                                  STV          studijn² obor Stroj²renstv², zamŊŚen² na vĨpoļetn² techniku       

 

 

 

5.3 VĨsledky vlastn²ho hodnocen² ġkoly   

 

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 realizovala ġkola proces sebehodnocen² ve ļtyŚech rovin§ch: 

 

a) pokraļovala v procesu sebehodnocen² v r§mci jeho ucelen®ho syst®mu, kterĨ byl vytvoŚen a pedagogickou  

    radou schv§len na obdob² pŊti ġkoln²ch let, nastavil parametry kvality a jejich hodnocen²; 

 

b) provedla sebehodnot²c² procesy v souvislosti s tvorbou nov® Koncepce ġkoly na l®ta 2016-2020, kter®  

    pŚedch§zela analĨza dosaģen®ho stavu v jednotlivĨch c²lech koncepce pŚedch§zej²c².    

 

c) sebehodnocen² doplnila o analĨzu stavu podle Krit®ri² hodnocen² podm²nek, prŢbŊhu a vĨsledkŢ vzdŊl§v§n²      

    (Ļesk§ ġkoln² inspekce Ļj. ĻĠIG-1334/15-G2).; 

 

d) pŚi sebehodnocen² vych§zela z hodnocen² ģ§kŢ na konci 1. a 2. polet² ġkoln²ho roku 2015/2016, vĨsledkŢ  

     maturitn²ch zkouġek 2016 a vĨsledkŢ ģ§kŢ z testov§n² intern²mi i extern²mi n§stroji.  

 

Vġechny sebehodnot²c² procesy smŊŚovaly k pos²len² vnitŚn² potŚeby v®st dialog, kultivovat ho, neb§t se pozn§n² 

slabĨch str§nek a uvŊdomovat si str§nky siln® a ¼spŊch. V koneļn®m dŢsledku, tak jako v minul®m roce, vedly 

vġechny sebehodnot²c² prvky ke zvĨġen² motivace pedagogickĨch pracovn²kŢ k osobn² angaģovanosti na chodu 

Ăsv® ġkolyñ. Sebehodnot²c² procesy vych§z² ze zkuġenost² z²skanĨch z projektovĨch ļinnost² realizovanĨch 

Zl²nskĨm krajem pro podporu kvality vzdŊl§v§n², ġkola vyuģ²v§ tak® nŊkter® ovŊŚen® extern² n§stroje z tŊchto 

projektŢ.   

 

 

5.3.1 Hodnocen² v r§mci Syst®mu hodnocen² ġkoly 

 

 

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 byla ļinnost sebehodnocen² zac²lena na ļtyŚi n²ģe uveden® vybran® oblasti: 

 

1. Kvalita ġkoly, podoblast Koncepce; 

2. Kvalita ġkoly, podoblast Osobnost ģ§ka;  

3. Kvalita kurikula, podoblast Realizovatelnost a praktiļnost kurikula 

4. Kvalita kurikula, podoblast Jasnost a srozumitelnost kurikula 
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N²ģe uveden® popisuje sebehodnocen² ġkoly ve vybranĨch indik§torech kvality: 

 

 

1. Podoblast 1. Koncepce 

Koncepce rozvoje ġkoly odpov²d§ spoleļensk® zak§zce. 

V roce 2015 dokonļila ġkola naplŔov§n² strategie sv®ho rozvoje podle Koncepce na l®ta 2010 aģ 2015. Đkoly, 

kter® si stanovila, byly splnŊny a poļet z§jemcŢ o studium ve ġkole m§ i pŚes nepŚ²znivĨ demografickĨ stav 

progresivn² vĨvoj. Vzhledem ke spoleļensk® potŚebnosti absolventŢ oborŢ ve ġkole vyuļovanĨch je moģn® 

konstatovat, ģe koncepce ġkoly spoleļensk® zak§zce odpov²d§. Koncem roku 2015 provedla ġkola analĨzu 

dosaģen®ho stavu a pŚipravila novou Koncepci rozvoje ġkoly na l®ta 2016-2020. Vġechny aspekty rozvoje 

v koncepļn²m materi§lu se op²raj² o podnŊty celospoleļensk® zak§zky, o n§zory ġirok® podnikatelsk® veŚejnosti, 

podnikŢ pŢsob²c²ch v oblasti stroj²rensk® vĨroby a o vlastn² n§mŊty pro zvyġov§n² kvality vĨchovnŊ 

vzdŊl§vac²ho procesu ġkolou realizovanĨch.    

 

Ġkola m§ jasnŊ formulovanĨ a strukturovanĨ program. 

Ġkola vych§z² pŚi sv® hlavn² ļinnosti ze ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ, kter® implementovala do syst®mu 

Ļesk® ġkoln² inspekce InspIS ĠVP. Tento syst®m umoģnil ġkole prov®st extern² komparaci souladu ġkoln²ch 

programŢ s R§mcovĨmi vzdŊl§vac²mi programy ï tedy st§tn² zak§zkou. Koncepce ġkoly je jasnŊ strukturovan§ 

s konkr®tn²mi pl§novanĨmi vĨstupy s vhodnĨmi synergickĨmi efekty.   

 

V r§mci svĨch moģnost² se ġkola trvale zabĨv§ rekonstrukc² vzdŊl§vac²ho obsahu a hodnocen²m vzdŊl§vac²ch 

postupŢ, pouģitĨch metod a forem pr§ce a vĨsledkŢ sv® ļinnosti. 

Ġkola trvale konzultuje obsah ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ se svĨmi soci§ln²mi partnery, inovuje je 

z pohledu modernizace techniky a technologi², na z§kladŊ vĨsledkŢ testov§n² ģ§kŢ intern²mi i extern²mi n§stroji 

zpracov§v§ pravidelnŊ roļnŊ opatŚen² smŊŚuj²c² k pozitivn²m zmŊn§m, trvale pracuje na zvyġov§n² znalost² a 

dovednost² pedagogŢ v oblasti novĨch metod a forem pr§ce, reaguje na VĨzvy MĠMT strany podpory tŊchto 

aktivit prostŚednictv²m evropskĨch fondŢ a st§tn²ho rozpoļtu. Prov§d² sebereflexi.  

 

Ġkola m§ osobitost (vlastn² pŚ²stup, ®tos) a charakteristickĨ ide§l jedn§n² a chov§n² ï spoleļnŊ sd²len® hodnoty.   

Ġkola m§ sv® spoleļnŊ sd²len® hodnoty, kter® tvoŚ² spoleļnŊ se ģ§ky a pŚi odchodu vŊtġiny ģ§kŢ ze ġkoly postupy 

tvorby opakuje.  

 

Ġkola m§ prestiģ ve veŚejnosti i mezi ostatn²mi ġkolami.  

Na z§kladŊ extern²ho hodnocen², ale zejm®na pŚi pohledu na skuteļnost, ģe poļet ģ§kŢ ġkolu opouġtŊj²c²ch je pŚi 

nepŚ²zniv®m demografick®m niģġ² neģ tŊch, kteŚ² do ġkoly pŚich§zej² (pŚi nesniģov§n² kvality a n§rokŢ na vstupu 

ï vĨsledky ģ§kŢ pŚijatĨch do prvn²ho roku vzdŊl§v§n²) lze usoudit, ģe ġkola m§ prestiģ a je veŚejnost² uzn§van§. 

 

Ġkola je m²stn²m centrem celoģivotn²ho vzdŊl§v§n². 

Ġkola poskytuje vzdŊl§v§n² stŚedoġkolsk® ml§deģi, pŚipravuje programy do oblasti dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² 

a ve spolupr§ci s Univerzitou Tom§ġe Bati organizuje tak® vzdŊl§v§n² pro seniory. V r§mci doplŔkov® ļinnosti 

umoģŔuje z§jmov® vzdŊl§v§n² i profesn² vzdŊl§v§n² lidem rŢzn®ho vŊku. O ġkole je na z§kladŊ vĨġe uveden®ho 

moģn® Ś²ct, ģe je malĨm m²stn²m centrem celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² a je tak® odbornŊ (stran znalost² andragogiky 

a modularizovan®ho projektov§n² programŢ celoģivotn²ho uļen²) na tuto roli pŚipravena.  

  

Ġkola je m²stem realizace vhodnĨch volnoļasovĨch aktivit ģ§kŢ ġkoly. 

Ano, ġkola je m²stem vhodnĨch volnoļasovĨch aktivit. Ġkola nab²z² aktivity zejm®na technick®ho a sportovn²ho 

zamŊŚen², podporuje stŚedoġkolskou odbornou ļinnost.     

 

 

2. Podoblast Osobnost ģ§ka  

 

Ģ§ci se prokazuj² kvalitn²mi ġkoln²mi vĨkony.  

Ģ§ci dosahuj² v delġ²m sledovan®m obdob² v rŢznĨch krit®ri²ch vĨkony v republikovĨch i nad-republikovĨch 

prŢmŊrech, ġkola m§ sv® ¼spŊġn® reprezentanty v rŢznĨch soutŊģ²ch a olympi§d§ch. Ġkola jiģ druhĨm rokem 

sleduje za pomoci extern²ch evaluaļn²ch n§strojŢ vĨsledky vzdŊl§v§n² indik§torem tzv. pŚidan® hodnoty, sleduje 

tedy pŚ²nos ġkoly pro rozvoj znalost² a dovednost² svĨch ģ§kŢ v oblasti matematiky a ļesk®ho a anglick®ho 

jazyka. VĨsledky tohoto sledov§n² jsou v ļ²slech prŢmŊrnĨch hodnot pozitivn².   
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Ģ§ci jsou motivov§ni k uļen². 

Podle toho, ģe v posledn²ch letech pŚibĨv§ poļet ģ§kŢ, kteŚ² prosp²vaj² na pololet²ch s vyznamen§n²m, lze 

konstatovat, ģe ģ§ci o vzdŊl§v§n² z§jem maj². VŊtġ² mnoģstv² ģ§kŢ a jejich z§jem udŊlat nŊco nav²c registrujeme 

tak® v oblasti StŚedoġkolsk® odborn® ļinnosti. VŊtġina ģ§kŢ se shoduje, ģe je pro nŊ ve ġkole dŢleģit® pŚipravit se 

pro profesi studijn²ho oboru, pŚipravit se na pŚij²mac² zkouġky na vysokou ġkolu, nauļit se uļit s§m, nauļit se 

samostatnŊ myslet, nauļit se spolupracovat s ostatn²mi, nauļit se pracovat s informacemi. Mezi ģ§ky d§le 

pŚevaģuje n§zor, ģe je dŢleģit® rozv²jet sv® z§jmy, z²skat pŚehled, co je pro nŊ osobnŊ dŢleģit®. 

 

Ģ§ci kvalitnŊ komunikuj² a spolupracuj² s uļiteli i mezi sebou v souladu s c²li ġkoly. 

VŊtġina ģ§kŢ se shoduje, ģe uļitele ve ġkole mohou respektovat, hodnocen² a zn§mkov§n² ve ġkole je 

spravedliv®, ģ§ci maj² dostateļnĨ pŚehled o svĨch zn§mk§ch, pravidla pro hodnocen² jsou jasn§ a srozumiteln§, 

uļitel® oceŔuj² ¼spŊchy ģ§kŢ, ġkola oceŔuje aktivitu ģ§kŢ, ģ§ci maj² k uļitelŢm dobrĨ vztah. Mezi ģ§ky 

pŚevaģuje n§zor, ģe uļitel® hodnot² vĨsledky ģ§kŢ tak, ģe je jasn®, co mŢģou udŊlat, aby se zlepġili, uļitel® 

vysvŊtluj² uļivo srozumitelnŊ, znalosti a dovednosti, kter® ve ġkole z²skaj², jsou pro ģivot dŢleģit®, uļitel® vedou 

k tomu, aby se ģ§ci umŊli samostatnŊ uļit, ve vĨuce se vyuģ²vaj² i praktick® ļinnosti, ve vĨuce jsou i projekty, 

kter® propojuj² v²ce pŚedmŊtŢ, v hodin§ch je moģn® diskutovat, nemus² se b§t projevit svŢj n§zor bez n§sledn® 

odezvy, ġkola se dobŚe star§ o ģ§ky, kteŚ² maj² nŊjakĨ probl®m s uļen²m, uļitel® pŚistupuj² k ģ§kŢm podle jejich 

schopnost² a rychlosti. 

 

Ģ§ci ġkoly jsou ¼spŊġn² pŚi srovn§v§n² mezi ġkolami (soutŊģe, testy n§rodn² a mezin§rodn² ¼rovnŊ). 

Ġkola trvale usiluje o to, aby ģ§ci srovn§vali vĨsledky sv®ho rozvoje a vzdŊl§v§n² nejenom mezi svĨmi tŚ²dn²mi 

ļi ġkoln²mi vrstevn²ky, ale aby se zapojovali do soutŊģ² na okresn²ch, krajskĨch ļi n§rodn²ch ¼rovn²ch.  Za 

¼spŊch pokl§d§ ġkola zejm®na vĨsledky v technicky a pŚ²rodovŊdnŊ zamŊŚenĨch soutŊģ²ch. Proto tak® rozġ²Śen² 

poļtu ģ§kŢ ġkoly zapojuj²c²ch se do tzv. StŚedoġkolsk® odborn® ļinnosti. Ve ġkoln²m roce 2015/2016 se 

prohloubila v dan® oblasti spolupr§ce se soci§ln²mi partnery a mnoh® ¼koly, kter® ģ§ci se svĨmi pedagogy a 

z§stupci spolupracuj²c²ch firem Śeġili, byly ¼koly pŚ²mo z praxe.    

 

 

Ģ§ci pŚisp²vaj² k hodnotn®mu soci§ln²mu klimatu ġkoly, resp. ġkoln²ch tŚ²d. 

VŊtġina ģ§kŢ se shoduje, ģe ve ġkole se c²t² dobŚe, ģ§ci se k sobŊ chovaj² kamar§dsky, jsou r§di, ģe navġtŊvuj² 

pr§vŊ tuto ġkolu, ve ġkole maj² kamar§dy, ve ġkole se c²t² bezpeļnŊ, ve tŚ²dŊ mezi spoluģ§ky se c²t² dobŚe, pokud 

je tŚeba, dok§ģ² si se spoluģ§ky pom§hat. 

 

 

 

 

3. Podoblast Realizovatelnost a praktiļnost 

 

Kurikul§rn² dokumenty byly vytv§Śeny ve spolupr§ci se soci§ln²mi partnery, na z§kladŊ podnŊtŢ firem se 

inovuj², respektuj² tedy realitu a vzhledem k vĨsledkŢm maturitn²ch zkouġek a z²skanĨm znalostem a 

dovednostem jsou zvl§dnuteln®. Vych§z² z praxe a jsou do praxe nasmŊŚov§ny. Na z§kladŊ extern²ch hodnocen² 

lze konstatovat, ģe do procesu aplikovan® ġkoln² vzdŊl§vac² programy jsou pro uļitele n§vodn®, inspirativn² a 

motivuj²c². Na kurikul§rn² dokumenty navazuj² vġechny aktivity souvisej²c² s uļ²c² se organizac², hodnocen² 

procesŢ a n§vrhy opatŚen², vļetnŊ pŚ²pravy koncepļn²ch materi§lŢ. Kurikul§rn² dokumenty podnŊcuj² 

komunikaci a spolupr§ci ve ġkole.    

 

1. Podoblast Jasnost a srozumitelnost 

Kurikul§rn² dokumenty jsou promyġlenŊ strukturovan® a pŚehledn®, jsou naps§ny pŚimŊŚenŊ n§roļnĨm, 

srozumitelnĨm a pŚij²manĨm jazykem, maj² ļ§sti, kter® spolu koresponduj², zahrnuj² vġe podstatn®.  

 

 

5.3.2. Sebehodnot²c² procesy souvisej²c² s tvorbou nov® Koncepce ġkoly na l®ta 2016-2020  

 

Jak jiģ bylo dŚ²ve uvedeno, provedla ġkola koncem roku 2015 dŢkladnou analĨzu dosaģen®ho stavu pl§novan®ho 

v Koncepci rozvoje ġkoly na l®ta 2010-2015. Tato analĨza byla podkladem pro tvorbu nov®ho koncepļn²ho a 

strategick®ho dokumentu ġkoly pro l®ta 2016 ï 2020. SouļasnŊ tak® jedn²m z n§strojŢ vhodnĨm pro 

sebehodnocen² realizovan® ve ġkoln²m roce 2015/2016. Dalġ² ļ§st vĨroļn² zpr§vy obsahuje ĂvĨŔatkyñ z tohoto 

hodnocen².  
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1. Ġkola pracuje v klasick®m reģimu ļesk®ho pojet² ġkolstv², tedy v kontextu klasifikaļn²ho Ś§du dŊl² 

v koneļn®m dŢsledku sv® ģ§ky na lepġ² a horġ². Do procesu hodnocen² vġak implementuje prvky formativn²ho 

hodnocen² a posouv§ svŢj pŚ²stup k dan® vŊci dle moģn®ho. Sv® postoje k pr§ci s ģ§kem v oblasti hodnocen² 

deklaruje ġkola v novŊ vytvoŚenĨch ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programech a spoleļnŊ vytvoŚenĨch norm§ch chov§n² 

a jedn§n² vġech akt®rŢ vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho procesu. KaģdĨ rok se vŊnuje speci§lnŊ a hloubŊji problematice, 

kter§ s hodnocen²m souvis² a na pravidelnĨch stŚedeļn²ch pracovn²ch setk§n²ch na toto t®ma odbornŊ diskutuje. 

Proces hodnocen² pokl§d§ ġkola za jeden z vĨznamnĨch faktorŢ ovlivŔuj²c²ch kvalitu vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho 

procesu, a proto se tak® celĨ pedagogickĨ sbor s danou problematikou seznamuje i v r§mci dalġ²ho profesn²ho 

vzdŊl§v§n².  

 

2. Pr§ce s nadanĨmi ģ§ky je rovnŊģ ve strategickĨch pl§nech ġkoly dŢleģitĨm indik§torem kvality. Ġkola 

v t®to oblasti neust§le hled§ spr§vn® kroky pro motivaci a pr§ci s tŊmito ģ§ky. PŚi tvorbŊ vzdŊl§vac²ch opor v 

elektronick® ļi tiġtŊn® podobŊ pŚedkl§d§ ģ§kŢm talentovanĨm nebo ģ§kŢm s vŊtġ²m z§jmem o danou 

problematiku dalġ² a sloģitŊjġ² probl®my k Śeġen², pedagogov® ġkoly se ģ§kŢm se z§jmem vŊnuj² v odpoledn²ch 

mimo vyuļovac²ch hodin§ch, vedou krouģkovou z§jmovou ļinnost. Veden² ġkoly a spolupracuj²c² firmy hledaj² 

moģnosti v r§mci novĨch projektŢ (Talenti do Austinu, odborn§ t®mata firem v prac²ch ģ§kŢ ve StŚedoġkolsk® 

odborn® ļinnosti a podobnŊ). ObecnŊ zat²m ale nelze mluvit o syst®mov®m pŚ²stupu. Ve vŊtġ² m²Śe je ġkola 

zamŊŚena na pr§ci s m®nŊ nadanĨm ģ§kem, kter®mu poskytuje pomŊrnŊ systematicky rozs§hlĨ prostor pro 

individu§ln² pr§ci s pedagogem v dobŊ mimo vyuļov§n². Ġkola kaģdĨm rokem nab²z² ģ§kŢm odpoledn² 

konzultace, reģim ġkoly ani ekonomick® podm²nky nejsou v tomto pŚ²padŊ pro uļitele probl®movou z§leģitost². 

VŊtġ²m probl®mem je, ģe nab²zen® konzultaļn² hodiny ģ§ci nevyuģ²vaj² dostateļnŊ a velmi ļasto v tomto smŊru 

v§zne spolupr§ce se z§konnĨmi z§stupci.  

 

       3.    Ġkola Śeġ² minimalizaci znevĨhodnŊn² svĨch absolventŢ v pŚ²stupu k vysokoġkolsk®mu vzdŊl§v§n² t²m, 

ģe m§ pomŊrnŊ velkou hodinou dotaci do pŚedmŊtŢ matematiky a fyziky a nab²z² jako jeden z volitelnĨch 

semin§ŚŢ.  

 

       4.   Pedagogov® ġkoly hledaj² co nejlepġ² metody a formy smŊŚuj²c² ke zvĨġen² z§jmu ģ§kŢ. Dva roky je 

zavedena forma kolegi§ln²ch n§slechŢ, kdy si uļitel® navz§jem pŚed§vaj² zkuġenosti z pouģ²v§n² efektivn²ch 

metod a forem pr§ce. Ġkola v minul®m roce zavedla aplikaci badatelsky veden® vĨuky do vybranĨch pŚedmŊtŢ a 

jako n§stroj pro reflexi a sebereflexi kvality vyuļovac² hodiny zavedla v roce 2014 novĨ syst®m hospitaļn² 

ļinnosti, kter§ se op²r§ zejm®na o n·vum ï o pŚedhospitaļn² rozhovory.  V tŊchto rozhovorech doch§z² k rozboru 

pŚipravenĨch hodin mezi veden²m ġkoly a pedagogy a spoleļnŊ se promĨġlej² cesty a zpŢsoby efektivnŊjġ²ho 

uļen².   

 

       5.   Pedagogov® ġkoly proġli vzdŊl§v§n²m, kter® bylo zamŊŚeno na vytv§Śen² c²lŢ, nŊkteŚ² pedagogov® byli 

vzdŊl§v§ni v oblasti vyuģ²v§n² znalost² z oblasti kouļov§n² procesŢ a tŚi pŚedsedov® sekc² se ¼ļastnili vzdŊl§v§n² 

v oblasti ï mentoringu. V roce 2014 byl zaveden novĨ syst®m hospitac², kterĨ pracuje pr§vŊ s pŚ²pravou a 

konzultac² c²lŢ hospitovan® vyuļovac² hodiny v r§mci tzv. pŚedhospitaļn² hodiny. T²mto zpŢsobem je 

podporov§n rozvoj dovednost² pr§vŊ v oblasti stanovov§n² jasnĨch a rozumnŊ stanovenĨch c²lŢ. V letech 2013 a 

2014 byla provedena novelizace ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ a v r§mci t®to ļinnosti byl kladen dŢraz pr§vŊ 

na oblast pl§novanĨch c²lŢ VV procesu.    

 

       6.    Ġkola v prŢbŊhu pŊti let pŚipravovala v r§mci DVPP (za cca 1,5 mil. Kļ) pedagogick® pracovn²ky 

v oblasti novĨch metod a forem veden² VV procesu. Syst®movŊ diagnostikovala jejich posuny smŊrem ke kvalitŊ 

pr§ce a vyhodnocovala je v r§mci pravideln®ho roļn²ho hodnocen². Ve ġkole byl zaveden syst®m evaluace mimo 

jin® tak® formou n§slechŢ kolegŢ v oboru a n§slednĨm rozborem pouģitĨch metod a forem pr§ce. V roce 2009 

bylo zpracov§no cca 30 vzdŊl§vac²ch opor v elektronick® podobŊ, kter® postupnŊ vytlaļovaly diktov§n² a 

v hodin§ch se zaļalo v²ce Ăvyuļovatñ. Pro pedagogy ġkoly bylo realizov§n² vzdŊl§v§n² v oblasti vyuģ²v§n² tzv. 

kognitivn²ch map, Śada pedagogŢ byla vzdŊl§v§n² v oblasti veden² vĨuky k podpoŚe rozvoje kl²ļovĨch 

kompetenc², coģ souvis² pr§vŊ s novĨmi metodami a formami pr§ce. V souļasn® dobŊ je ve ġkole nastaven 

syst®m pr§ce, uļitel® byli v oblasti efektivn²ho veden² VV procesu vzdŊl§v§ni a Śada z nich se ve sv® pr§ci 

vĨraznŊ posunula.     

 

       7.  Ve sledovan®m obdob² ġkola pracovala na tzv. Jednotn® formativn² strategii, pŚijala pozici tŊch, kteŚ² 

nevychov§vaj², to patŚ² rodinŊ, ale formuj² adolescentn² ml§deģ svĨm jedn§n²m a chov§n²m. V roce 2015 byl 

pŚipraven proces ï obnova Sd²lenĨch hodnot, kterĨ se uskuteļŔuje v roce 2016. Obsahem tohoto t®matu bude 

charakter, jeho ctnosti a s²la. Ġkola trvale usiluje o vyv§ģenost jedn§n² v oblasti vzdŊl§v§n² a formov§n² mlad® 

adolescentn² ml§deģe.   
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       8.   Ve ġkole je dostatek prostoru k tomu, aby ģ§ci nov® poznatky tak® procviļovali. PostupnŊ se do vĨuky 

implantuje tak® vĨuka formou badatelstv². Zat²m je to pouze u dvou uļitelŢ, pl§nuje se zav§dŊn² do dalġ²ch 

pŚedmŊtŢ. Ġkola se vybavila novĨmi pŚ²stroji do oblasti metrologie ve stroj²renstv², kde rovnŊģ ģ§ci velmi 

aktivnŊ mŊŚ², procviļuj² a zvyġuj² sv® kompetence. VytvoŚila Śadu dalġ²ch Ăcviļ²c²ch pracoviġŠñ a trvale usiluje o 

to, aby ģ§ci mohli Śadu vŊc² sami procviļit a vyzkouġet.  

  

        9.   Uļitel® vn²maj² Ăchybuñ jako n§stroj uļen², v prŢbŊhu pŊti let na dan® t®ma vedli diskuse a s t²mto 

Ăn§strojemñ pracuj² ve vŊtġinŊ s pochopen²m jeho potŚebnosti.  

 

       10.   Ġkola trvale pracuje s novĨmi, zaļ²naj²c²mi uļiteli ï formou pŚedhospitaļn²ch pohovorŢ veden² ġkoly 

doplŔuje, rozv²j² jejich pedagogick® znalosti i dovednosti, vĨvoj zaļ²naj²c²ch uļitelŢ je sledov§n. Je spravedliv® 

Ś²ct, ģe nŊkter® pedagogick® ġkoly pŚipravuj² budouc² pedagogy jiģ v duchu kurikul§rn² reformy a novĨch 

poznatkŢ, je to na nŊkterĨch novŊ pŚ²choz²ch patrn®.   

 

       11.   Ġkola m§ mezi pedagogy tak potŚebn® zastoupen² vġech vŊkovĨch skupin, m§ ve svĨch Śad§ch hodnŊ 

mladĨch pedagogŢ, poļet ģen je zastoupen v jedn® tŚetinŊ.  

 

      12. V obdob² pŊti let se ġkoly vĨznamnŊ posunula v oblasti Ăsd²len² pedagogick® pr§ceñ. Trvale pracuje na 

spoleļnĨch ¼kolech formou diskus² v pravidelnĨch stŚedeļn²ch pracovn²ch odpoledn²ch a dva roky pracuje 

v syst®mu Ăn§slechŢ u pedagogickĨch kolegŢñ. Tyto n§slechy pak spoleļnŊ rozeb²raj², diskutuj², vymŊŔuj² si 

n§zory na spoleļnou pedagogickou problematiku.   

 

 

 

ObecnŊ lze konstatovat, ģe se ġkola za obdob² pŊti let posunula ve vġech sledovanĨch oblastech. V nŊkterĨch 

dokonce velmi vĨznamnŊ. ZmŊny tvoŚ² harmonickĨ celek s vĨznamnĨmi synergickĨmi efekty. Ġkola m§ 

pomŊrnŊ dobŚe rozvinut® soci§ln² partnerstv² a sama intuitivnŊ i odbornŊ rozum² potŚeb§m reformy odborn®ho 

ġkolstv².  Na z§kladŊ vĨġe uveden®ho uļinila jiģ Śadu vhodnĨch krokŢ a je na cestŊ ke kvalitŊ potŚebn® pro 

souļasn® vzdŊl§v§n².          

 

 

 

5.3.3 Krit®ri² hodnocen² podm²nek, prŢbŊhu a vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² ï dle materi§lŢ ĻĠI 
 

I kdyģ ġkola vyuģ²v§ jiģ tŚet²m rokem vlastn² syst®m sebehodnocen², pŚiv²tala dokument Krit®ria hodnocen² 

podm²nek, prŢbŊhu a vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² zpracovanĨ a vydanĨ Ļeskou ġkoln² inspekc²- Ļj. ĻĠIG-1334/15-G2.  

Z tohoto dokumentu vych§zela tak® pŚi tvorbŊ nov® Koncepce rozvoje ġkoly na l®ta 2016-2020.   

 

Pracovn² skupina jmenovan§ Śeditelkou ġkoly pro koordinaci aktivit souvisej²c²ch s roļn²m sebehodnot²c²m 

procesem se mimo jin® pl§novan® aktivity velmi dŢslednŊ zabĨvala vĨġe uvedenĨm dokumentem a na svĨch 

pracovn²ch jedn§n²ch diskutovala o takto nastavenĨch parametrech kvality ġkoly a porovn§vala soulad ļi 

odliġnosti pohledŢ na danou vŊc. Konstatovala, ģe takto nastaven§ krit®ria pro posouzen² kvality jsou vĨstiģn§ a 

lze podle nich hodnotit i Ăregulovatñ sledovanĨ stav. Proto je jako jeden z n§strojŢ pŚijala tak® do sebehodnot²c² 

pr§ce ve ġkoln²m roce 2015/2016.  

 

Vġechny indik§tory kvality na svĨch jedn§n²ch postupnŊ projednala s n²ģe uvedenĨmi z§vŊry. VĨsledkem pr§ce 

skupiny pro sebehodnocen² nebyl jenom popis sebepojet², ale tak® mnoģstv² n§mŊtŢ pro zvĨġen² kvality 

pr§ce ve sledovanĨch oblastech.  

  

 

 

5.3.4 Hodnocen² ģ§kŢ na konci 1. a 2. polet² ġkoln²ho roku 2015/2016, vĨsledkŢ maturitn²ch zkouġek 2016   

        a vĨsledkŢ ģ§kŢ z testov§n² extern²mi n§stroji.  

 

Hodnocen² vĨsledkŢ jednotlivĨch pololet² je uvedeno v kontextu jinĨch ļ§st² vĨroļn² zpr§vy.  

 

a) Testov§n² ģ§kŢ 1. roļn²kŢ stŚedn²ch ġkol v Ļesk® republice (ġkoln² rok 2015/2016) 

 

Testov§n² se uskuteļnilo pomoc² extern²ho n§stroje Spoleļnost² pro kvalitu ġkoly, test se skl§dal z n²ģe 

uvedenĨch ļ§st²: ļeskĨ jazyk, matematika a ciz² jazyk (anglickĨ). 

Z celkov®ho hodnocen² ġkoly (grafy, ļ²sly a slovn²m hodnocen² vyplĨv§): 
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    PŚedmŊt  

ĐspŊġnost (%) 

ġkola 

ĐspŊġnost (%) 

 Ļesk§ republika 

ĐspŊġnost (%) 

ġkola 

ĐspŊġnost (%) 

Ļesk§ republika 

Obor Stroj²renstv² Obor Ekonomika a podnik§n² 

ĻeskĨ jazyk 55 49 56 53 

Matematika 67 54 68 49 

AnglickĨ jazyk 76 68 76 70 

NŊmeckĨ jazyk netestov§no netestov§no 44 44 

 

Ve vġech testovanĨch oblastech dos§hli ģ§ci 1. roļn²ku ġkoly lepġ²ch vĨsledkŢ neģ byl celorepublikovĨ 

prŢmŊr. 

 

Z dotazn²kov®ho ġetŚen² t®ģe skupiny respondentŢ vyplynulo, ģe ģ§ci vych§zej² s vŊtġinou uļitelŢ dobŚe, tŚ²dn² 

uļitel® jim pom§haj² dosahovat co moģn§ nejlepġ²ch vĨsledkŢ, jsou f®rovĨ a spravedlivĨ a ve ġkole dost§vaj² 

zn§mky, kter® si zaslouģ². VŊtġinŊ uļitelŢ na ģ§c²ch z§leģ² a vŊtġina ģ§kŢ si mysl², ģe to, co se ģ§ci ve ġkole uļ², 

budou podle nich v ģivotŊ potŚebovat. V dotazn²c²ch pŚiznali tak® to, ģe v lepġ²ch vĨkonech jim br§n² pŚedevġ²m 

vlastn² neochota a rozs§hl® mimoġkoln² aktivity.  

 

b) VĨsledky MZ 2015 v republikov®m srovn§n² 

 

Tato ļ§st vĨroļn² zpr§vy obsahuje republikov® srovn§n² vĨsledkŢ maturitn² zkouġky jarn² i podzimn² ļ§sti roku 

2015 z pohledu matematiky, ļesk®ho jazyka a literatury a profilov® (tedy ġkoln² ļ§sti):  

  

PŚedmŊt PrŢmŊrnĨ 

procentn² 

sk·r 

(%) - ġkola 

PrŢmŊrnĨ 

procentn² sk·r 

(%) ï ĻR ve vġech 

oborech 

PrŢmŊrnĨ procentn² 

sk·r 

(%) ï stejnĨ obor v 

ĻR 

Rozd²l ï 

vĨsledek ġkoly 

AnglickĨ jazyk  81,1 75,5 76,0 lepġ² 

Matematika 58,3 53,2 52,1 lepġ² 

ĻeskĨ jazyk a literatura  71,6 69,6 65,2 lepġ² 

Profilov§ ļ§st  93,3 89,0 86,9 lepġ² 

 

 

 

c) VĨsledky intern²ho dotazn²kov®ho ġetŚen² mezi ģ§ky 4. roļn²kŢ. 

 

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 provedla ġkoly tak® ġetŚen² mezi ģ§ky 4. roļn²kŢ, kter® se tĨkalo hypotetick® 

opakovan® volby na konci z§kladn² ġkoly a spokojenosti s pŚ²pravou budouc²ch absolventŢ ve vybranĨch 

kompetenc²ch. 

 

VĨsledky dotazn²kov®ho ġetŚen² byly n§sleduj²c²:  

 

81 % z dotazovanĨch by rozhodnŊ ano nebo sp²ġe ano hypoteticky volilo opŊt pro stŚedoġkolsk® vzdŊl§v§n² 

StŚedn² prŢmyslovou ġkolu strojnickou Vset²n. 

19 % z dotazovanĨch by hypoteticky volilo sp²ġe nebo rozhodnŊ jin® obory ï vojenskou ġkolu, gymn§zium, 

sportovn² ġkoly, uļebn² obor, zemŊdŊlstv², ICT, obchod a marketing. Na ot§zku ĂProļ?ñ mluvili o n§roļnosti 

studia nebo o smŊrov§n² jinou osobou.  

 

95% respondentŢ pokl§d§ ¼roveŔ ġkoln² pŚ²pravy za rozhodnŊ nebo sp²ġe dobrou,  

5% respondentŢ pokl§d§ svoji pŚ²pravu za sp²ġe ġpatnou.  

 

Za rozhodnŊ nebo sp²ġe dobrou pokl§dali budouc² absolventi ġkoly ¼roveŔ vġeobecnĨch znalost², odborn® 

teoretick® znalosti a dovednosti, ¼roveŔ znalost² a dovednost² v oblasti ciz²ch jazykŢ, pr§ce na PC, komunikace, 

schopnosti Śeġit probl®my, schopnosti pracovat v tĨmu. Svoji nespokojenost projevili v hodnocen² odborn® 

praxe, coģ souviselo s popt§vkou po navĨġen² hodin na pracoviġt²ch praktick®ho vyuļov§n², vļetnŊ zvĨġen² 

poļtu hodiny vĨuky obsluhy CNC strojŢ.  
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d) Autoevaluace ke kompetenļn²mu r§mci kvality pedagogick® praxe 

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 byla provedena tak® osobn² autoevaluace vġech pedagogickĨch pracovn²kŢ tĨkaj²c² 

se kompetenļn²ho r§mce kvality pedagogick® praxe. Vyuļuj²c² obdrģeli n§vodnĨ manu§l k vlastn² reflexi 

v oblasti uļebn²ch procesŢ, prostŚed² uļen², pl§nov§n² a evaluace, komunikace a interakce, komunitn² pr§ce, a 

vlastn²ho profesn²ho rozvoje.    

 

Vġechny osobn² evaluace byly podrobeny analĨze a jej² vĨstupy budou vyuģity pro pŚ²pravu procesŢ smŊŚuj²c²ch 

k rozvoji pedagogick®ho sboru.  

 

 

 

Ġkola ve ġkoln²m roce 2015/2016 nad§le pokraļovala v syst®movĨch sebehodnot²c²ch aktivit§ch. Sledovala 

vybran® oblasti a podoblasti z§sadnŊ ovlivŔuj²c² jej² hlavn² ļinnost. Vġechny vĨstupy vzeġl® z tŊchto 

procesŢ byly podkladem pro relevantn² n§vrhy na opatŚen² pro zlepġen² a rozvoj. 

 

Proces sebehodnocen² byl realizov§n ġirġ²m tĨmem hodnotitelŢ. Do procesŢ, kter® souvisely s tvorbou 

strategickĨch dokumentŢ a kter® ve sv® podstatŊ vych§zely z potŚebn® sebehodnot²c² reflexe, byli zapojeni 

vġichni pedagogiļt² pracovn²ci.  

 

VĨsledky evaluaļn²ch n§strojŢ, kter® byly v dan®m ġkoln²m roce v r§mci sebehodnocen² pouģ²v§ny, 

naznaļuj², ģe je ve ġkole dŊln® a bezpeļn® prostŚed².  

 

Veden² i vġichni zamŊstnanci ġkoly jsou si vŊdomi toho, ģe je neust§le co zlepġovat, maj² jasnŊ stanoven® 

krok y a opatŚen² k rozvoji a ke kvalitŊ smŊŚuj²c². Velkou a nezastupitelnou roli v procesu hodnocen² a 

sebehodnocen² maj² tak® soci§ln² partneŚi ġkoly, podnikatelsk® subjekty v oblasti stroj²renstv² a 

elektrotechniky, a jejich reakce na pr§ci ġkoly a uplatnitelnost absolventŢ po str§nce lidsk® i odborn®. 

   

 

 

 

6) VĨsledky vĨchovn®ho procesu a prevence proti soci§lnŊ neģ§douc²m  

     jevŢm.  
 

6.1 Aktivity v  oblasti prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ  

 

Ve ġkoln²m roce 2015/2016 pracovala ve funkci ġkoln² metodiļky prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ 

Ing. Romana Rodkov§. Aktivity napl§novan® v Minim§ln²m preventivn²m programu pro danĨ ġkoln² rok 

realizovala v  souļinnosti s RNDr. Miroslavou Posp²ġil²kovou, ġkoln² metodiļkou pro oblast environment§ln² 

vĨchovy, vzdŊl§v§n² a osvŊty, Ing. Janou Ļechovou a vġemi ostatn²mi pedagogickĨmi pracovn²ky. Ġkola mŊla 

vytvoŚen svŢj vlastn² Program proti ġikanov§n² (souļ§st Minim§ln²ho preventivn²ho programu), ve kter®m byl 

mimo jin® zpracov§n konkr®tn² postup pŚi Śeġen² ġikany. Vġechny aktivity byly smŊŚovan® do oblasti dobrĨch 

lidskĨch vztahŢ, soun§leģitosti, soci§ln²ho c²tŊn², prevenci proti neģ§douc²m jevŢm, zdrav®ho ģivotn²ho 

stylu a pomoci potŚebnĨm. VhodnŊ doplŔovaly vzdŊl§vac² proces.   

 

ZĆřĉ 2015 - řĉJEN 2015 

 

Adaptaļn² pobyty ģ§kŢ 1. roļn²kŢ ï pokraļovaly jiģ tŚet²m rokem. TŚ²da 1. A navġt²vila h§jenku v Semet²nŊ, 

kde pro ni pŚipravili adaptaļn² aktivity zkuġen² instruktoŚi ze vset²nsk®ho volnoļasov®ho stŚediska Alcedo, tŚ²da 

1. D realizovala adaptaļn² pobyt v penzionu Pod Javorem ve VelkĨch Karlovic²ch, tŚ²dy1. B a 1. C str§vily svŢj 

pozn§vac² pobyt v tzv. ozdravovnŊ v Kychov®. Program pro obŊ tŚ²dy v tomto pŚ²padŊ zajistili sami tŚ²dn² uļitel® 

spoleļnŊ s kolegy, kteŚ² je doprov§zeli. Vġechny tŚ²dy pŚijely z adaptaļn²ch pobytŢ spokojen® a t²m jen potvrdily, 

ģe tento projekt m§ smysl a ġkola ho bude pro ģ§ky prvn²ch roļn²kŢ pŚipravovat i nad§le.  
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                                   Obr. NahoŚe -  tŚ²da 1. D pŚi aktivit§ch Ăadaptaļn²ho pobytuñ 

                             Dole -      tŚ²da 1. A pŚi aktivit§ch Ăadaptaļn²ho pobytuñ 

 

 
 
StŚedoġkolsk® atletick® z§vody - v r§mci sportovn²ch aktivit a podpory zdrav®ho ģivotn²ho stylu se ģ§ci ġkoly 

z¼ļastnili v z§Ś² 2015stŚedoġkolskĨch atletickĨch z§vodŢ, kde obsadili hezk® 3. m²sto. TĨm byl sloģen s ģ§kŢ 

napŚ²ļ vġemi roļn²ky, kromŊ podpory sportu doġlo tak® k nav§z§n² dobrĨch vztahŢ a kolegi§ln² podpory.  

 

 
Obr. Bronzov® druģstvo atletŢ ġkoly 
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Projekt ĂVelk§ v§lkañ  - rok 2014 byl rokem stolet®ho vĨroļ² vypuknut² tzv. Velk® v§lky jinak t®ģ zvan® 1. 

svŊtov§ v§lka. SPĠS Vset²n se rozhodla tuto vĨznamnou akci pŚipomenout ģ§kŢm nejenom v pŚedmŊtu dŊjepis, 

ale tak® v r§mci prŢŚezovĨch t®mat a prevence proti neģ§douc²m soci§ln²m jevŢm. Aktivity byly celoroļn² a 

konļily v roce 2015. Mal§ rekapitulace aktivit: 

-  pŚedn§ġka Mgr. ZdeŔka Drgy na t®ma Italsk® bojiġtŊ Dolomity; 

-  prezentace ģ§kŢ v hodin§ch angliļtiny a nŊmļiny na t®ma ï angliļt², nŊmeļt² spisovatel®, v§leļn® re§lie, 

Den veter§nŢ; 

-  v hodin§ch matematiky a fyziky ģ§ci poļ²tali balistick® dr§hy dŊla Tlust§ Berta; 

-  v hodin§ch chemie a ekologie mluvili ģ§ci o sloģen² a vlastnosti yperitu a dalġ²ch otravnĨch plynŢ ve 

v§leļnĨch konfliktech; 

-  v hodin§ch dŊjepisu kromŊ l§tky probran® dle tematickĨch pl§nŢ vytvoŚili ģ§ci soubor plak§tŢ na dan® 

t®ma a vyzdobili uļebnu 212; 

-  v hodin§ch ļesk®ho jazyka a literatury byla velk§ pozornost vŊnov§na tzv. Ztracen® generaci, ļetly se 

uk§zky z dŊl autorŢ bojuj²c²ch na frontŊ; 

-  ģ§ci psali slohov® pr§ce v publicistick®m i umŊleck®m stylu na t®ma v§lky; 

-  tŚ²da 3. B navġt²vila brnŊnsk® technick® muzeum se speci§ln² vĨstavou vŊnovanou 1. svŊtov® v§lce. 

 

 

 

Projekt 72 hodin - v roce 2015/2016 v mŊs²ci Ś²jnu podala ġkola do projektu tŚi pŚihl§ġky (P®ļe o pŚ²rodu, 

Sluģba lidem a Vylepġen² ģivota kolem sebe) a vġechny proġly registrac². V r§mci tŊchto aktivit upravovali ģ§ci 

ġkoly v mŊs²ci Ś²jnu 2015 spoleļnŊ se svĨmi doprov§zej²c²mi pedagogy okol² ġkoly, pom§hali seniorŢm a tŚet² 

skupina ģ§kŢ s pomoc² pana uļitele Merty vtvoŚila 20 novĨch laviļek um²stŊnĨch na chodby ġkoly.  
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                                                       Obr. Ģ§ci v DomovŊ seniorŢ Ohrada  

 

 

Pietn² akce u pŚ²leģitosti vĨroļ² vzniku samostatn®ho Ļeskoslovenska -  v mŊs²ci Ś²jnu 2015 se ģ§ci ġkoly 

z¼ļastnili pietn² akce u pŚ²leģitosti vĨroļ² vzniku samostatn®ho Ļeskoslovenska, kterou poŚ§dalo mŊsto Vset²n 

s dalġ²mi spoleļenskĨmi organizacemi.  

 

 
Celorepublikov§ sb²rka B²l§ pastelka ï v Ś²jnu 2015 probŊhl 16. roļn²k celorepublikov® sb²rky B²l§ pastelka, 

kter® se aktivnŊ z¼ļastnili v r§mci vĨchovy k solidaritŊ a pomoci tak® ģ§ci ġkoly a pŚispŊli tak k z²sk§n² nemal® 

ļ§stky pro lidi nevidom® a slabozrak®.  

 

Ģ§ci ġkoly v MŊstsk® knihovnŊ Vset²n  - v r§mci rozġ²Śen² ļten§Śsk® gramotnosti, veden² ģ§kŢ k pozitivn²mu 

vztahu k literatuŚe a spr§vn®mu vn²m§n² svŊta a vŊc² kolem n§s byl hned na zaļ§tku ġkoln²ho roku pro ģ§ky 

vġech tŚ²d prvn²ho roļn²ku zajiġtŊn program v m²stn² veŚejn® knihovnŊ s n§zvem Knihovnou kŚ²ģem kr§ģem. 

Ģ§ky zde zamŊstnanci knihovny provedli budovou a pouk§zali na moģnosti, kter® se zde n§vġtŊvn²kŢm naskĨtaj² 

nejen v r§mci pŢjļov§n² kn²ģek, ale tak® pŚi z²sk§v§n² informac² dŢleģitĨch pro studium. Ġkola a mŊstsk§ 

knihovna spolupracuj² jiģ delġ² dobu, v tomto ġkoln²m roce byly pŚipraveny dalġ² rozġiŚuj²c² aktivity - besedy a 

vĨukov® programy, tentokr§t pro ģ§ky tŚ²d druh®ho roļn²ku.  
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                                                             Obr. Ģ§ci v mŊstsk® knihovnŊ  

 

 

Workshop Ekostopa strojaŚe - v r§mci ġkoln²ho projektu podpoŚen®ho z rozpoļtu Zl²nsk®ho kraje, zŚizovatele 

ġkoly -  navġt²vila tŚ²da 3. B tov§rnu Ton v BystŚici pod HostĨnem a vŊtrnou elektr§rnu na HostĨnŊ. Dalġ² ļ§st 

projektu tvoŚila pŚedn§ġka na t®ma tepeln§ ļerpadla a na z§vŊr mŊli vġechny z²skan® informace studenti z¼roļit 

na stanoviġt²ch, kde pro nŊ byly pŚipraveny nejrŢznŊjġ² ¼koly. Aktivity podporovaly rozvoj spr§vn®ho 

ekologick®ho myġlen². 

 

 

 

 

                                                          Obr. Ģ§ci pŚemĨġl² o ekologizaci prostŚed²  
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Sportovn² aktivity v mŊs²ci Ś²jnu  - podpora zdrav®ho ģivotn²ho stylu - okresn² kolo stoln²ho tenisu, z²skali 

jsme vĨborn® 2. m²sto, okrskov® kolo v basketbalu, velkĨ ¼spŊch ģ§kŢ ġkoly ï ¼ļast v republikov®m kole 

pŚespoln²ho bŊhu. 

 

 
 

 

L ISTOPAD 2015  

Listopad ï mŊs²c kultury ï n§vġtŊva dvou divadeln²ch pŚedstaven² - Anglick® divadlo Petr Black a v Lidov®m 

domŊ s praģskĨmi herci na divadeln² hŚe Revizor. 
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The Action New Generation - pro mlad® motoristy bylo v DomŊ kultury pŚipraveno d²lo s n§zvem The Action 

New Generation, kter® bylo urļeno pro vġechny budouc² a zaļ²naj²c² ¼ļastn²ky silniļn²ho provozu 

s upozornŊn²m na moģn§ nebezpeļ² v nŊm.  

 

řekni drog§m ne - v r§mci drogov® prevence a pŚedmŊtu z§klady spoleļenskĨch vŊd probŊhl projekt Ăřekni 

drog§m neñ. Studenti 2. roļn²kŢ mŊli za ¼kol pŚipravit drogovou kampaŔ a zhl®dli film Katka. 
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ĂStudenti ļtou a p²ġ² novinyñ - mnoho studentŢ se aktivnŊ zapojilo do projektu ĂStudenti ļtou a p²ġ² novinyñ, 

tentokr§t byly pŚ²spŊvky ģ§kŢ otiġtŊny kromŊ den²ku MF Dnes tak® v region§ln²ch novin§ch DENĉK.  

 

 

Dny otevŚenĨch dveŚ² na ġkole ς v r§mci t®to aktivity byla podporov§na, mimo jin®, aktivn² participace ģ§kŢ 

na prezentaci ġkoly u veŚejnosti a potencion§ln²ch uchazeļŢ o vzdŊl§v§n² ï podpora dobrĨch vztahŢ v organizaci 

ï podpora kolegi§ln²ch soci§ln²ch vztahŢ.  

 

PROSINEC 2015 

 

OcenŊn² ģ§kŢ ġkoly za pr§ci pro kolektiv, za pomoc jin®mu ļlovŊku, za pŚisp²v§n² k dobrĨm mezilidskĨm 

vztahŢm v tŚ²dn²ch kolektivech, ve ġkole ï v prosinci 2015 vyzvala Śeditelka ġkoly ļleny Ģ§kovsk®ho 

parlamentu, aby se pod²leli na pŚ²pravŊ tzv. OcenŊn². Informace sdŊlili ve tŚ²d§ch, kter® v parlamentu zastupuj², a 

n§slednŊ nahl§sili  veden² ġkoly vybran® ģ§ky. Z kaģd®ho tŚ²dn²ho kolektivu byl vybr§n jeden ģ§k ļi ģ§kynŊ.   

 

 

 
 

Obr. PŚedv§noļn² oceŔov§n² vybranĨch ģ§kŢ za pŚ²kladnĨ pŚ²stup k vlastn²mu ģivotu a p®ļi o dobr® vztahy  
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Zp²v§n² na schodech ï posledn² ġkoln² den kalend§Śn²ho roku 2015 se uskuteļnilo posledn² vyuļovac² hodinu 

zp²v§n² na schodech ï vytv§Śen² pocitu soun§leģitosti a dobrĨch lidskĨch vztahŢ zaloģenĨch na ¼ctŊ k ļlovŊku a 

tradic²m.  

 

 
 

ProjektovĨ den - Sebeobrana ï ģ§ci ġkoly zhl®dli uk§zky profesion§ln² sebeobrany a n§slednŊ si mohli sami 

nŊkter® prvky vyzkouġet. Bylo urļeno ģ§kŢm 3. a 4. roļn²kŢ.   

 

       



   

 

 

 

 

 

 

 

43 

 

 

 

 

D§rcovstv² krve ï 16. prosince 29 ģ§kŢ ġkoly darovalo ve vset²nsk® nemocnici krev.  

 

N§vġtŊva kina ï film Everest ï 22. prosince 2015 navġt²vili ģ§ci ġkoly filmov® pŚedstaven² pod n§zvem 

Everest. Film z roku 2015 ve svĨch 121 minut§ch rekapituluje jednu z nejtragiļtŊjġ²ch expedic ï ģ§ci si kromŊ 

proģit² nap²nav®ho dŊje mohli uvŊdomit i vĨznam pr§ce v tĨmu, dŢleģitost pŚ§telstv², ale tak® br§t v potaz 

tragick® n§sledky, kter® mohou nastat pŚi pŚecenŊn² vlastn²ch sil.  

 

T®ma migrace - beseda s ģ§ky jednotlivĨch tŚ²d na t®ma migrace.   

 

 

LEDEN 2016 

 
Celorepublikov§ sb²rka  - v lednu 2016 se ģ§ci ġkoly z¼ļastnili VeŚejn® sb²rky poŚ§dan® spoleļnost² Fond 

Sidus,z.u. - ģ§ci ġkoly pomohli z²skat finanļn² prostŚedky na pomoc postiģenĨm dŊtem.  

 
Projektov® hodiny v pŚedmŊtu ZSV - ĂVOLBYñ - bezprostŚednŊ po v§noļn²ch pr§zdnin§ch, tedy v prvn²m 

lednov®m tĨdnu nov®ho roku 2016, se studenti 3. roļn²kŢ v hodin§ch ZSV zapojili do projektu ĂVolbyñ. Pr§ci 

studentŢ pŚedch§zela teoretick§ pŚ²prava v podobŊ prezentace na t®ma ĂVolby, volebn² pr§vo a volebn² syst®m 

v ĻRñ. Prezentaci pŚipravil ochotnŊ vģdy jeden dobrovoln²k z kaģd® tŚ²dy. Po teorii pŚiġla na Śadu praktick§ ļ§st 

projektu. Studenti si ve skupin§ch vytvoŚili fiktivn² politickou stranu, formulovali jej² volebn² program, kterĨ 

mŊl odr§ģet jejich re§ln® vidŊn² politick®ho a spoleļensk®ho ģivota v naġem st§tŊ. S takto pŚipravenĨm volebn²m 

programem n§slednŊ pŚedvedli volebn² kampaŔ, v n²ģ se snaģili z²skat co nejv²c hlasŢ od voliļŢ v bl²ģ²c²ch se 

volb§ch. Tyto pak probŊhly ve zjednoduġen® formŊ dle pravidel volebn²ho syst®mu a pr§va Ļesk® republiky. 

 

Planeta ZemŊ 2000 -  filmov® pŚedstaven² pro ģ§ky 3. roļn²ku: VĨchodn² Afrika ï kol®bka lidstva ï vzdŊl§vac² 

poŚad. 

 

Divadeln² pŚedstaven² ĂMementoñ ï ģ§ci prvn²ch roļn²kŢ na dramatick®m zpracov§n² rom§nu Radka Johna 

s tematikou drogov®ho prostŚed².  

 

 

ĐNOR 2016 

 

LyģaŚskĨ vĨcvikovĨ kurz ģ§kŢ 1. roļn²kŢ ï dle ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho pl§nu pro ģ§ky prvn²ch roļn²kŢ 

v Karolince ï celkem 54 ģ§kŢ 
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Obr. Ģ§ci na lyģaŚsk®m kurzu 

 

BřEZEN 2016 

 

Projekt vĨbŊrov® Ś²zen² na neļisto - ve ġkoln²m roce 2015/2016 bylo zrealizov§no tak® jiģ tradiļnŊ tzv. 

VĨbŊrov® Ś²zen² naneļisto urļen® ģ§kŢm 3. roļn²ku. Do projektov® ļinnosti i do pŚ²pravy projektu se zapojily 

firmy INDET SAFETY SYSTEMS a.s., ZV-N§stroje s.r.o., GALVAMET spol. s.r.o., C.B.G. Impex s.r.o. a 

IRISA, vĨrobn² druģstvo. U celkem pŊti firem si ģ§ci Ănaneļistoñ vyzkouġeli obsah a formu skuteļnĨch 

pŚij²mac²ch Ś²zen² do firem. Nebyla to jenom novŊ proģit§ osobn² zkuġenost ģ§kŢ ġkoly z re§ln®ho prostŚed², bylo 

to tak® velmi dobr® pozn§n² pro spolupracuj²c² firmy.  

 

Dolomity vļera a dnes ï v odpoledn²ch hodin§ch pro z§jemce ï turistika v m²stech spojenĨch s boji za 1. 

svŊtov® v§lky ï vypr§vŊn² pedagoga ġkoly.  

Krvav® jahody s pan² VŊrou Sosnarovou ï beseda pro ģ§ky 1. roļn²ku o ģivotŊ v gulagu, kam zavlekli sovŊtġt² 

voj§ci mladou VŊru Sosnarovou po 2. svŊtov® v§lce a kde proģila dlouhĨch 19 let ģivota. O tom, jak vypr§vŊn² 

ģ§ci vn²mali, o svobodŊ, demokracii a n§sil² mohli ģ§ci diskutovat v dalġ²ch tematicky zamŊŚenĨch hodin§ch.  

DUBEN 2016 

ProjektovĨ den ĂZdravĨ ģivotn² stylñ ï ve spolupr§ci s Śadou extern²ch odborn²kŢ byl zrealizov§n pro vġechny 

ģ§ky ġkoly a zabĨval se problematikou zdrav², spr§vn® vĨģivy, sportu a sportovn²ch aktivit.  
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Obr. nahoŚe i dole - Ģ§ci naslouchaj² prezentuj²c²m ï t®ma- zdrav² a sport 
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Den ZemŊ ï pŚ²rodovŊdn§ soutŊģ v r§mci hodin z§kladŢ ekologie urļen§ ģ§kŢm 3. roļn²kŢ.        
 

   

JuniorskĨ maraton 2016 ï ġtafetovĨ bŊh ï 10 ģ§kŢ ġkoly za doprovodu svĨch uļitelŢ ve Zl²nŊ.  

 

 

 

 

KVŉTEN 2016 

PŚedn§ġka o Kyrgyzst§nu a Gruzii - dne 27. 5. 2016 se v aule ġkoly konala pŚedn§ġka pro ģ§ky 1. roļn²ku na 

zemŊpisn® a ekologick® t®ma o Kyrgyzst§nu a Gruzii. PŚedn§ġel zamŊstnanec Muzea Region Valaġsko Mgr. Jan 

Hus§k. Sv® pŚehledn® zemŊpisn® a ekologick® informace o obou zem²ch prokl§dal osobn²mi z§ģitky z cestov§n². 
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ĻERVEN 2016 

Sportovn² kurz ģ§kŢ 2. roļn²kŢ ï v r§mci ġkoln²ho vzdŊl§vac²ho programu byl zrealizov§n ve dvou 

zamŊŚen²ch ï vod§ckĨ kurz a kurz turistickĨ. Vod§ckĨ kurz byl realizov§n na Śece VltavŊ a turistickĨ kurz 

v italskĨch Dolomitech.    

 

Obr. nahoŚe ï turisti v Dolomitech, dole - vod§ci na Śece VltavŊ. 

 




