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1. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze (dale DM) je skolské zafizeni soucasti piispévkové organizace Stiedni
pramyslové Skoly strojnické Vsetin, které je ziizovatelem Zlinsky kraj. Predmét Cinnosti
organizace je vymezen piisluSnymi ustanovenimi zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zékona ¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoc¢ti, zdkona ¢.563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkont, vyhlaskou ¢. 108/2005 Sb., o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zatfizenich a skolskych tcelovych zatizenich, v platném
znéni, a predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.

Domov mladeze poskytuje zaktim stfednich $kol a studentim vysSich odbornych $kol
ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost téchto Skol
a zajistuje témto zakam také stravovani, které se fidi vyhlaskou ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim
stravovani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Domov mléadeze je soucasti komplexu budov Stfedni primyslové Skoly strojnické Vsetin,
nachazi se na pozemcich u feky Becvy pobliz centra mésta Vsetin. Plisobnost DM je mistni a
Vv poslednich tfech letech poskytuje sluzby Zakiim a studentiim spadovych stfednich a vyssich
odbornych skol.

Celkova ubytovaci kapacita DM je 110 lizek umisténych ve 37 dvou a tiilizkovych pokojich.
Domov mladeze poskytuje ubytovaci sluzby v ramci doplitkové ¢innosti také vetejnosti.

Zaci a studenti ubytovani v DM jsou rozdéleni podle véku, pohlavi a $koly do zékladnich
vychovnych skupin. Zaci pochazeji z nejriiznéjsiho sociokulturniho prostfedi, jsou zaky
sttednich Skol ukoncenych maturitni zkouskou, zaky stfednich odbornych $kol ukoncenych
zaverecnou zkouskou (s vyucénim listem) a studenty vys$Sich odbornych skol.



2. Konkrétni cile vvchovy mimo vyucéovani

Veskera ¢innost pedagogickych i nepedagogickych pracovniki v DM vychazi z obecnych cili
vzdélavani danych zdkonem ¢.561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, vy$§im odborném a

jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni, kterymi jsou zejména:

a)

9)

rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zpiisobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v prub¢hu celého Zivota,

pochopeni uplatnéni zasad demokracie a pravniho statu, zékladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzi ve spole¢nosti,

utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého,

poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zésad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim meéfitku,

ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

ziskani v§eobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani.

V ramci realizace Skolniho vzdélavaciho programu DM je kladen diraz na to, aby si:

a) Zaci a studenti osvojili nastroje pro pochopeni svéta, rozvinuli dovednosti k uéeni -
ucili se poznavat;

b) naucili se tvofivé zasahovat do svého zivotniho, ptirodniho i spolecenského,
prostfedi - ucili se jednat;

c) porozuméli vlastni osobnosti a jejimu utvafeni v souladu s obecné piijimanymi
moralnimi hodnotami - uc¢ili se byt;

d) spolupracovali s ostatnimi, nalezli si své misto mezi ostatnimi - ucili se spole¢né Zit.

DM jako $kolni zatizeni Stfedni primyslové $koly strojnické Vsetin usiluje o to, aby:

a) Skolni vzdélavaci program smétoval k ziskavani potifebnych socidlnich,
rozumovych, emoc¢nich a pohybovych dovednosti;

b) pfiznivé socialni klima Skoly podporovalo pozitivni mezilidské vztahy mezi
zéaky, studenty a dospélymi a uvniti obou skupin navzajem;

c) zaméstnanci poskytovali kvalitni sluzby a byli si védomi svého postaveni viici

zakim a studenttim a plné respektovali specifické rysy osobnosti zaka ¢i
studenta, jeho nadani a handicapy v ramci norem slusného mezilidského
chovani a jednani;

d) spokojeni vychovatelé premysleli o praci a nabizeli co mozna nejefektivnéjsi
metody a formy prace podle v€kovych a specifickych zvlastnosti jednotlivct a
skupin;

e) disponovala vysoce odborné a lidsky kvalifikovanymi pedagogy a
nepedagogickymi pracovniky, motivovanymi ke stalému zvySovani vlastni a
lidske kvalifikace.



Vzdélavaci program je realizovan v prostfedi spoleéné vytvorenych sdilenych hodnot, které
zasadnim zptusobem ovliviiuji vSechny klicové procesy a které se projevuji v mysleni, citéni a
chovani vSech clenli spolecenstvi (zakl, student, pedagogickych i1 nepedagogickych
pracovniki). Jsou to hodnoty, které jsou vSemi Cleny skolniho spoleCenstvi povazovany za
samoziejmé a nezpochybnitelné.

Spole¢né sdilené¢ hodnoty ptedstavuji nejenom jistotu uvnitt kolektivu, ale také produkuji
nacvik vhodného a spolecensky zadouciho chovani a jednani a zni:

Kazdy ¢len spolecenstvi bude usilovat o to, aby:

a)  sepodilel na vytvafeni pfijemné pracovni atmosféry a plnil své pridélené tkoly;
b)  svobodné se vyjadioval k déni v Domov¢é mladeze tak, ze
pomaha hledat pozitivni zmény, odpovida za konstruktivni kritiku, ktera
neni drzd, urdzliva a nezasahuje nevinné a aktivné prispiva k realizaci téchto
zmen;
€)  ze svého jednani vyloucil lez, pomluvu, podvod a neuctivé chovani vuci
jinému c¢loveku a jeho praci a nebyl proti tomuto jednani lhostejny;
d) nesl odpovédnost za své skutky a jednani;
e) respektoval pravo na ochranu osobniho vlastnictvi a hajil osobni vlastnictvi
jinych 1 vlastnictvi vefejné, tedy majetek skoly;
f) byl ochoten v piipadé potteby nabidnout nezistnou pomoc druhému.

Dulezitym tkolem DM je zajistit v§em zaktum a studentim odpovidajici studijni podminky,
stravovani a ubytovani. Vytvofit jim nejvhodnéjsi zdzemi pro samostudium a pro vyuziti
volného ¢asu. Pobyt v Domové mladeze je organizovan v souladu s vnitfnim fddem a rezimem
dne. Zaci a studenti se zapojuji do ¢innosti podle zajmu, pfani, osobnich piedpokladi a potieb
z4djmové a vzdelavaci Cinnosti. Vychovné pusobeni je zaloZeno na spolupraci, dialogu,
partnerstvi a respektu a na rovném a nediskrimina¢nim pristupu ke vzdélavani a vychové.

V ramci vychovného a formativniho pusobeni pedagogickych pracovnikii, puisobicich v DM,
dochézi soucasné¢ K posilovani kli¢ovych kompetenci, které jsou uvedené ve Skolnich
vzdélavacich programech sttednich a vysSich odbornych skol, které Zaci a studenti navstévuji
V rdmci jejich vzdélavani. Jednd se o soubor védomosti, dovednosti, postojii a hodnot, které¢
jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a pracovni
uplatnéni.

Vychovné a formativni pusobeni sméfuje k tomu, aby se u zaka a studentt posilovaly:

a) Kompetence k uceni

- pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladali rizné techniky uceni, uméli si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiiovali rizné zplsoby prace s textem, uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace, byli ¢tenafsky gramotni;

- vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

b) Kompetence k ieSeni problému



- volili prostfedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody, techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkusenosti a védomosti nabyté diive;
- spolupracovali pfi feSeni problému s jinymi lidmi(tymové feSeni);

¢) Komunikativni kompetence

- vyjadtfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovali;

- formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a jazykove
spravng;

- aktivné se zcastiovali diskusi, uméli naslouchat druhym, formulovali a obhajovali své
nazory a postoje;

- vyjadiovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

d) Personalni a socialni kompetence

- realné posuzovali své fyzické a duSevni moznosti, odhadovali disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

- reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany jinych
lidi, uméli pfijimat kritiku i radu;

- méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byli si
védomi disledkl nezdravého zZivotniho stylu a zavislosti;

- ptijimali a odpovédné plnili svétené ukoly;

- uméli pracovat v tymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti;

- prispivali k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhali predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym;

d) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jednali odpovédné, samostatné, iniciativné nejenom ve vlastnim zdjmu, ale 1 ve vefejném
zaymu;

- uvédomovali si vlastni kulturni, ndrodni a osobni identitu, s aktivni toleranci pfistupovali
k identit€ druhych; zajimali se aktivné o politické a spoleenské déni u ndas i ve svéte;

- uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i sou¢asnost v evropském a

sveétovém kontextu;

- chéapali vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednali v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpoveédnost
pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoten
pozitivni vztah;

e) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- méli odpovédny pristup k vlastni profesni budoucnosti;



f) Matematické kompetence

- efektivné aplikovali matematické postupy pfii feSeni riznych praktickych ukola v béznych
situacich;

g) Kompetence vyuzivat prostiredky informa¢nich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

- umé¢li pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii;

- um¢li pracovat s béZznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- um¢li komunikovat elektronickou postou a vyuzivali dalsi prostfedky online a offline
komunikace;

- ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména s vyuzitim sité¢ Internet;

- uméli pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich;

- uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja.

h) Kompetence Kk traveni volného ¢asu

- uméli uceln€ a smysluplné travit svilj volny cas;

- ctili a dodrzovali zésady fair play;

- uméli si podle svych dispozic a z4jmu vybrat ¢innosti, které rozvijeji osobnost a obohati ji;

- uméli pouzivat aktivni traveni volného casu jako kompenzaci tézkych situaci ¢i
jednostranné zatéze ve skole;

- uméli odmitnout nevhodné nabidky pro netucelné nebo jakkoli §kodlivé ¢i nebezpecné
traveni volného Casu.

3. Délka, formy, metody a strategie vychovy a vzdélavani.

Zakladnim prostfedkem vychovnych a formativnich ¢innosti je prozitek, zazitek zaku a
studentl, ktery je obohacuje v sebepoznani, rozsifuje jejich védomosti a dovednosti, jejich

kompetence.

FORMY vychovné vzdélavaci ¢innosti v Domové mladeze:

- kolektivni prace;

- individualni prace;

- individualni pohovory, rozhovory;

- pribéZzné, nenasilné a neformalni piisobeni;
- pravidelné aktivity;

- prileZitostné aktivity;

- spontanni aktivity.

METODY vychovné vzdélavaci ¢innosti v domoveé mladeze:

- rozhovor, fizeny rozhovor;
- aktivizace, motivace zaku a studentt;



- beseda, ptfednaska;

- diskuse, fizena diskuse;
- vzd¢lavaci projekt;

- testy, dotazniky, ankety;
- modelové situace.

Metody a formy vzdélavani a vychovy podporuji aktivitu, sociabilitu, moralku, emociondlni
prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu zakt. K tomu jsou voleny
vhodné prostfedky - pravidla, organizace zivota v domové mladeze, persondlni zdzemi a
materidlné technické podminky

Vychovna prace v DM ma sva specifika, ktera jsou zohlednéna pii tvorbé Skolniho
vzdélavactho programu domova mladdeze. Odbornym vychodiskem jsou znalosti
z oblasti pedagogiky volného ¢asu doplnéné o vSechny zasady pedagogiky s tim, Ze vychovatel
vede zéka a studenta:

- k samostatnosti, aktivnimu pfistupu k Zivotu, svobod¢ a zaroven k zodpovédnosti;

- k uvédomélému studiu, pfipravé do vyucovani;

- podporuje zaka a studenta v oblasti vzdélavani, motivuje ho k vytvoreni vlastniho stylu
uceni a rezimu uceni;

- pomaha zékovi ¢i studentovi odhalovat jeho silné i slabé stranky, hodnoti ho a pozitivné
vede k sebepoznani;

- vytvarii prilezitosti pro tymovou praci organizovanim spole¢nych ¢innosti, stanovuje mu
pfiméiené tikoly, pomahd mu najit své misto ve skupiné, spolecnosti;

- u¢i zaka vyuzivat a rozvijet komunikativni dovednosti, aktivné a cilevédome vytvari
prostor pro komunikaci mezi zaky vzajemn¢, mezi Zakem a vychovatelem,;

- vede zaka k diskusi o informacich, vécné argumentaci, vytvaii prostor a podminky pro
svobodné vyjadieni;

- u¢i zaky uplatiiovat zakladni mySlenkové operace a postupy pii feSeni problémd,
motivuje zaka k ziskavani informaci k fesSeni problémil a ovétovani si spravnosti fesent;

- vytvaii a rozviji ptileZitosti k ucelnému vyuziti volného Casu;

- vede K tvotivosti, Gi¢asti na spole¢né ¢innosti,

- poskytuje zakim odborné rady pti vSech jejich ¢innostech, problémech a nesnézich, napft.
zasady zdravého zivotniho stylu, zavislosti, problémy v oblasti socializace, problémy
ve vztazich;

- vychovné vyuziva prozitkl Zdka k vytvareni bezpe¢ného a ptijemného socialniho klima;

- vede zéka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, objastiuje vyznam a fungovani
spolecenstvi;

- podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomoci, respektovat a snazit se pochopit odliSnost ve vSech thlech pohledu;

- vede zaka k ticté€ nejen k jinym lidem, ale i kK sobé samému, k ptirod€, hodnotam apod.

STRATEGIE vychovné prace DM je akceptovani poZadavku pedagogiky volného ¢asu:

a) pozadavek dobrovolnosti- volny Cas je oblast svobodné volby;

b) pozadavek na pedagogické ovlivnéni volného ¢asu - pedagog ma povinnost ovlivnit volny
¢as formou motivace a nabidky;

C) pozadavek ptiméienosti - aktivity musi byt pfiméfené veéku, pohlavi a zajmu;
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d) pozadavek na vyzdvizeni kladnych ryst osobnosti - prostiedkem zde je povinnost
pedagoga chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zaky a studenty vzhledem k jejich moznostem a
schopnostem. Jeli tfeba pouzit opacné prosttedky nesouhlasu, musi se vztahovat
k momentalni ¢innosti, a zak musi pfesné védét, za co je karan.

e) pozadavek zajimavosti a zajmovosti - pedagog musi byt privodcem po zajmovych
¢innostech - nevnucuje, ale nabizi, motivuje a rozviji;

f) pozadavek aktivity - pedagog voli aktivity tak, aby se zaci a studenti pfi nich uplatnili a
byli pfiméfen¢ uspésni;

g) pozadavek citovosti a citlivosti - aktivity by méli pfinést pozitivni emoce a hodnoceni mélo
byt citlive;

h) pozadavek k prostoru pro seberealizaci - pedagog dba na to, aby zaci a studenti m¢li pocit
realizace a uspesnosti.

Zikladni strategie vychazi z plnéni hlavnich tkoli vychovy mimo vyucovani:

1. Obnova sil, upeviovani zdravi, zména druhu a charakteru ¢innosti, zména socialniho
prostiedi — relaxaéné zdravotni ukol.

2. Seberealizace a osobnostni rozvoj — vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci ukol.

3. Spolecenské uplatnéni, ¢innost, aktivita — socialni ukol.

Strategie vychovatele vedouci k rozvoji klicovych kompetenci:
a) Kompetence k uceni

Vychovatel vede zaka k:

- samostatnosti pfi pfiprave na vyucovani a k hledani vlastniho a efektivniho stylu a
rezimu ucenti;

- podporuje zaka oCekavanim pozitivnich vysledkili, poméha mu zvladnout ptipadny
neuspéch, vede ho k adekvatnimu hodnoceni svého uspéchu;

- zajistuje Zakovi vhodné klima pro uceni a materialné technické podminky pro plnéni
jeho vzdélavacich tkold;

- spolupracuje se Skolou a rodinou zéka ¢i studenta.

b) Kompetence k FeSeni problému

Vychovatel:

- pfipravuje pro zaky a studenty aktivity vyZadujici tymovou spolupraci;

- zajiStuje zdkovi ¢i studentovi materialné technické vybaveni pro volbu a vybér
prostiedkti a pomtcek k pfipravé na vyucovani ¢i dalSimu zdjmovému vzdelavani;

- vede zaka k uplatnovani vhodnych myslenkovych operaci pfi feseni problému, k jejich
naslednému vyhodnocent;

- je napomocny pii adaptaci zdka na nové prostiedi pienosem ovétenych zplisobt
feSenti;

- vede zaka k ziskavani vérohodnych informaci potfebnych k feseni problému a k jejich
overeni;

- pomaha Zékovi ¢i studentovi hledat nové postupy feSeni problému tak, aby byly
vhodné jeho véku, mentalité, intelektu a dal§im specifikam.

- pomaha mu vyhodnotit rizika, dopady a disledky feSeni.



¢) Komunikativni kompetence

Vychovatel:

uci zéka ¢i studenta rozvijet a vyuzivat komunikativni dovednosti;

vytvaii prostor pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i mezi zéky a studenty
navzajem,;

vede zaky i studenty k diskusi, k vécné argumentaci, vytvafii prostor a pravidla pro
tvlirci a svobodné vyjadieni a feSeni, je vzorem pro vedeni konstruktivni a vécné
komunikace;

komunikuje se zaky i studenty s cilem pfedat jim vSechny potfebné informace pro
bezpecny a aktivni zivot v domové mladeze.

d) Personalni a socialni kompetence

Vychovatel:

e)

je pruvodcem zaka pti hledani jeho silnych a slabych stranek, pravidelné hodnoti jeho
praci;

vede zaka i studenta k sebepoznavani, schopnosti sebereflexe, korekei svého jednani
a chovani;

vytvari ptilezitosti pro tymovou spolupraci, stanovuje zakovi ¢i studentovi véku a
schopnostem pfimétené ukoly, pomahéd mu najit své misto v riznych vhodnych nebo
institucionalnich skupinach (vychovna skupina, domov mladeze);

pomaha vytvaret vhodné spole¢né normy chovani a jednéni;

vytvari prostor pro vytvareni pozitivniho socialniho klimatu a napomaha ho
upevinovat.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vychovatel:

f)

vede zéky k odpovédnému jednani a chovani;

vyuziva prozitkli Zéka a vytvafi prostiedi pro rozvoj demokratického mysleni a
jednani;

motivuje Zaka k vedeni diskuse, vyjadfovani otevieného, kritického nazoru ¢i
konstruktivniho feSeni, vede ho k vécné a neurazlivé argumentaci, respektovat a byt
respektovan;

vede zaka k odpovédnému jednani a schopnosti nést disledky svych ¢inii, vychovava
zaka Ci studenta k respektovani spolecenskych norem a zédkond, véetné norem domova
mladeze;

vede Zaka i studenta a podporuje jeho rozvoj v oblasti tolerance, osobni discipliny a
respektu odlisnosti;

podporuje zdjem o obcansky Zivot.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vychovatel:

pomaha zakovi a studentovi orientovat se v oblasti trhu prace;
vytvaii situace k vytvafeni pozitivniho vztahu k préci a rozvoje zodpoveédnosti.
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g) Matematické kompetence

Vychovatel:
- vytvafi situace vhodné pro aplikaci matematickych postupt pfi feseni rtiznych
praktickych ukoli v béznych situacich.

h) Kompetence vyuZivat prostiredky informacnich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

Vychovatel:
- vytvari a zajistuje podminky pro praci s informacni a komunikacni technologii,
- vede zéka ¢i studenta k posuzovani rozdilné vérohodnosti raznych informacnich zdrojt.

i) Kompetence Kk traveni volného ¢asu

Vychovatel:

- vytvaii podminky a ptileZitosti pro ucelné vyuzivani volného casu zakl a studenti;

- podporuje zaka v jeho rozvoji a k tvofivosti;

- motivuje Zaka ke spole¢nym volno€asovym ¢innostem;

- vytvaii prostor a podminky pro realizaci ¢innosti souvisejicich s primarni prevenci
proti nezadoucim socialn¢ patologickym jevim;

- podporuje zédka a motivuje ho k vedeni spravného a zdravého Zivotniho stylu, vytvaii
podminky pro pozitivni zazitky s tim souvisejici;

- pripravuje nabidku spontannich zajmovych ¢innosti, podporuje svobodu
v rozhodovani a aktivitu.

Vychovny program je rAamcovym programem pro praci vychovatelii, programem otevienym,
ktery si mize vychovatel dotvaret podle svych schopnosti, moznosti a dovednosti v souladu se
soucasnymi poznatky v&€dy a soucasnymi moZnostmi pii soucasné akceptaci zralosti a potieb
zaku a studentd ubytovanych v domoveé mladeze. VSechny aktivity jsou zaméfeny na postupné
napliovani cili a posilovani kompetenci dle strategii uvedenych vyse.

Obsah vychovného programu je rozdélen vzhledem k vé€ku zakl a studentii ubytovanych
v domov¢ mladeze na tii zakladni celky:

a) adaptace na nové podminky osobniho i pracovniho zivot — Zaci 1. ro¢nika stiednich
skol;

b) oesobnostni rozvoj — zaci 2. a 3. ro¢niku ¢tyfletych studijnich obort vzdélani;

c) uplatiiovani ziskanych kompetenci v osobnim i pracovnim zivoté — zaci poslednich
ro¢nikt Ctyfletych a tiiletych obort vzdélavani.

4. Podminky prijimani, prubéhu a ukonéeni ubytovani

Piijimani k ubytovani
1. Pii umistovani zdka nebo studenta do DM piihlizi feditel skoly ke vzdélenosti mista
jejich bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlisté, k jejich socidlnim poméram
a zdravotnimu stavu.
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2. O umisténi zdka nebo studenta do DM se rozhoduje na zaklad¢ ptihlaSky podané
zékonnym zastupcem nezletilého zaka, zletilym zdkem nebo studentem. Zakonny
zastupce nezletilého zaka, zletily zdk nebo student podava piihlasku na kazdy Skolni
rok. Termin pro podani piihlasky do domova stanovi feditel Skoly a informuje o ném
studenta, zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka.

3. Ubytovani v DM se poskytuje na dobu jednoho Skolniho roku. Neplni-li zak ¢i student
fadné své povinnosti, mtize mu byt pfihlaSka na pfisti Skolni rok odmitnuta.

4. Reditel $koly pisemné vyrozumi studenta, zletilého Zéka nebo zidkonného zastupce
nezletilého zaka o umisténi nebo neumisténi do domova.

5. Pted nastupem do DM je nutné predlozit potvrzeni o zaplaceni pfedepsané zalohy.

PRUBEH UBYTOVANi
Vychovatelky spolupracuji s zéky, rodi¢i zaku, Skolami a jinymi subjekty.

Rodictim nezletilych zaki a zletilym zdkim a studentlim jsou poskytovany kvalitni sluzby a
vztahuji se na n¢ vSechna prava a povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢. 561/2009 Sb., skolského
zékona, v platném znéni a navazujicimi provadécimi ptredpisy.

Ve vztahu ke $kolam vystupuje DM jako partner, ktery se podili na vychové a vzdélavani,
formuluje si své vlastni vychovné cile v ndvaznosti na vychovné vzdélavaci Cinnost
jednotlivych Skol. Vedouci a skupinové vychovatelky informuji Skoly o podstatnych otdzkach
s vychovou a vzdélavanim souvisejicich a u€¢inné s nimi spolupracuji.

Domov mladeze velmi Gzce spolupracuje s dal$imi institucemi, které néjakym dilem participuji
na jeho hlavni ¢innosti, a které poskytuji odborné, psychologické, socialni, pravni a 1ékatské
sluzby. V ptipad¢ potieby spolupracuji také s Policii CR.

Pravidla pro hodnoceni Zaki a studenti ubytovanych v DM

Cile hodnoceni:

a) vychovné vyuziti vysledkd hodnoceni, podpora k upevnéni pozitivnich stranek zaka a
studentu;

b) zdroje pro zajisténi informovanosti zakonnych zastupci;

c) ziskani diagnostickych informaci pro zavére¢né hodnocenti;

d) nalezeni vychodisek pro pokra¢ovani vychovného procesu — motivace k sebevychové.
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Kritéria pro hodnoceni Zikii a studentii vychovatelem:

- ptistup ke studiu (vysledky studia, pfistup ke studiu, tsili o osobni rust);

- ochota 74kt zapojovat se do déni DM (rezim dne, uklid, plan);

- ptistup k vytvareni ptéatelského prostiedi (pfijeti a dodrzovani vnitinich norem a
domluvenych ujednani - fad, rezim, dodrzovani pokynti vychovatelii, komunikace s dalsimi
ubytovanymi zéky, vychovateli a dal$imi pracovniky skoly).

Hodnoceni se vede dialogem, je oteviené a objektivni na zaklad¢ pfedem znamych pravidel.

VLASTNI CINNOST DM

Druh aktivity Misto Cas Popis a vystupy
Posilovani Posilovna | dle Kondiéni cviceni, zvySovani fyzické zdatnosti,
Skoly rozpisu | relaxace, spolecné zazitky
Té¢lovychova a telocvi¢na | dle ZvySovani fyzické zdatnosti, relaxace, spolecné
sport Skoly rozpisu | zazitky
Relaxac¢ni cviceni | herna dle Kondi¢ni cvi€eni- divky, zvySovani kondice,
zajmu relaxace
plavani Plavecky | Dle ZvySovani fyzické zdatnosti, zdravotni efekt,
bazén zajmu | relaxace, spolecné zazitky
Vsetin
in line brusleni Hriste Dle Kondi¢ni cviceni, zvySovani fyzické zdatnosti,
nebo okoli | z4jmu relaxace, spole¢né zazitky
squash Zatizeni Dle Zvysovani fyzické zdatnosti, relaxace, spolecné
jiného z4jmu zazitky
majitele
Vsetin
,»Kutirna® Domov Dle Spole¢né zazitky, vztah k praci, profesni
mladeze z4jmu orientace, tymova spoluprace
Ptiprava pokrmti, | Domov Dle KrouZek vareni, udrZzovani tradic — vanoce,
zivotni styl mladeZze- | zamu a | velikonoce a dalsi — vztah praci, trpélivost,
kuchynky | planu spole¢né zazitky, rozvoj sebevédomi a jastvi
Rukodé@Iné prace | Domov Dle Fimo, malovani na hedvabi, encaustic, tvorba
mladeze zdjmu a | dekoraci dle ro¢nich obdobi, tvorba darecki a
planu dalsi vytvarné a rukodé€lné ¢innosti, spolecné
zazitky
Prezentace Chodby Dle Vystavy praci zaka a studentti — podpora rozvoje
dovednosti zakt a | domova z4jmu zdravého sebevédomi, hodnoceni,
studenti mladeze sebeprezentace.
Rozvoj ¢tenaiské | Knihovna | Dle Zlepsovani Ctenatskych znalosti, povinna cetba
gramotnosti domova zajmu k maturité€, zabava, relaxace, informace, rozvoj
mladeze komunikativnich dovednosti.
Rozvoj ¢tenaiské | Vefejna Dle ZlepSovani ¢tenafskych znalosti, povinna ¢etba
gramotnosti knihovna | nabidky | k maturité, zabava, relaxace, informace, rozvoj
Vsetin komunikativnich dovednosti.
Navstévy Kulturni Dle Navstéva kulturnich akei - rozvoj kompetence
kulturnich akci dim nabidky | k traveni volného Casu, ob¢anské kompetence,
Vsetin kompetence socidlni a persondlni.
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Navstévy Lidovy Dle Navstéva kulturnich akei - rozvoj kompetence
kulturnich akci dum nabidky | Kk traveni volného Casu, ob¢anské kompetence,
Vsetin kompetence socialni a personalni.
Navsteévy ,»Archa“ Dle Navstéva kulturnich akei - rozvoj kompetence
kulturnich a Vsetin nabidky | Kk traveni volného Casu, obanské kompetence,
jinych kompetence socidlni a persondlni.
volnocasovych
akci
Navstévy Kino Dle Navstéva kulturnich akei - rozvoj kompetence
kulturnich akci Vatra nabidky | Kk traveni volného Casu, ob¢anské kompetence,
Vsetin kompetence socialni a personalni.
Navsteévy Divadlo Dle Navstéva kulturnich akei - rozvoj kompetence
kulturnich akci Zlin nabidky | Kk traveni volného Casu, obanské kompetence,
kompetence socidlni a persondlni.
Kulturni ¢innost | Spolecens | Dle Hra na hudebni néstroje- rozvijeni dovednosti,
vV domové ka zajmu spole¢né zazitky, zvySovani kulturniho povédomi
mladeze mistnost a vnimani odli$nosti.
Domova
mladeze
Vzdélavani a Domov Dle Informace, studijni i osobni ucel, data, hry
volnocasové mladeze z4jmu a
aktivity WIFI, ICT | potieb
Vzdélavani a Domov Dle Seberozvoj a sebepoznani
seberozvoj mladeze potieb

Ukonceni ubytovani

Zakovi nebo studentovi je v priib&hu $kolniho roku ukonéeno umisténi v DM, pokud:

a) o to pozada pisemné zakonny zastupce nezletilého Zéka, zletily Zak nebo
student,
b) zakonny zastupce nezletilého Zéka, zletily Zak nebo student opakované

neuhradil Gplatu za ubytovani ve stanoveném terminu a nedohodl s feditelem
Skoly jiny termin thrady,

C) zék nebo student prestal byt zdkem stfedni Skoly nebo studentem vyssi odborné
Skoly,

d) zakovi nebo studentovi bylo povoleno pieruseni vzdélavani,

e) zak nebo student byl vyloucen z DM,

f) zék nebo student se piestéhoval do mista, kde pravnicka osoba vykonava
¢innost Skoly, kterd ubytovanému zakovi nebo studentovi poskytuje
vzdélavanti.

5. Podminky pro vvchovu a vzdélavani zaku se SVP

Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je podle pravnich norem osoba,
ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravném zékladé€ s ostatnimi potiebuje poskytnuti podplirnych opatfeni. Podplrnymi
opatfenimi se pro ucely Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze rozumi nezbytné
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upravy poskytované ubytovaci sluzby odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi
nebo jinym zivotnim podminkam ubytovaného zéka nebo studenta.

DM eviduje prvotné tyto zaky prostfednictvim piihlasky k ubytovani. Vychovatelka, ktera ma
ubytovaného zéka ¢i studenta pfidéleného v daném Skolnim roce do skupiny, kontaktuje na
zaCatku Skolniho roku jeho rodice, tfidniho ucitele a ziskdva informace o, Skolou nebo
poradenskym zafizenim, doporucovanych vzdélavacich opattenich.

Zaktim a studentim poméha pak vychovatelka individualnim p¥istupem zejména v oblasti
zvladani studijnich povinnosti, tedy v pfipravé na vyucovani. Zde je upiednostiovana a
podporovana filozofie intenzivni pfipravy na vyufovani, kterd do urcité miry kompenzuje
funk¢ni deficit zdka ¢i studenta ubytovaného v DM. Vychovatelka ve spolupraci s tfidnim
ucitelem stav prubézné sleduje a vyhodnocuje, ptipadné navrhuje dalsi opatfeni.

V DM je vénovéna také pozornost Zaktim a studentim nadanym ¢i mimofadné nadanym.

Za nadaného zaka ¢i studenta se povazuje ten, kdo pti adekvatni podpote vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroveil v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za mimotddné nadaného zdka ¢i studenta se povazuje piedevSim ten, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné tirovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
V jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych
nebo socidlnich dovednostech. Zjistovani mimoiadného nadani véetné vzdélavacich potieb
zéka provadi skolské poradenské zatizeni.

Pro zéky sportovné nadané vytvaii DM dobré podminky k rozvoji jejich talentu. Dé&je se tak
pfedevSim pfizptisobenim rezimu dne pro umoznéni jejich tréninkovych aktivit. Kromé
podpory sportovné nadanych 74kt a studentti jsou v domoveé mladeze vytvareny podminky takeé
pro zaky a studenty umélecky nadané, a to napf. pro potieby hry na hudebni néstroje, tance atd.
Nejen prostiednictvim potfebného prostoru, Casu, ale i vytvoreni dalSich podminek dle
specifiky daného talentu, pokud je to silach a moznostech domova mladeze.

V piipad¢€ zakt a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i zakl a studentii nadanych

¢1 mimofadné nadanych, je moZné jednat s vedenim Skoly a spolecné hledat feSeni pro
odstranéni bariér pii poskytovani ubytovaci sluzby.

6. Popis personalnich, materialnich a ekonomickvch podminek

Ptimou pedagogickou Ccinnost vykonavaji vychovatelky s odbornou kvalifikaci, kterou
upravuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakont,
V platném znéni. V souladu s § 24 zminéného zakona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikli a ro¢niho Pldnu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl prohlubuji a rozsifuji své odborné kompetence. Ke svému dalSimu vzdélavani
vyuzivani formy samostudia i Skolou ¢i jinymi vzdélavacimi institucemi organizovanych
vzdé¢lavacich aktivit. Ziskané znalosti a dovednosti vyuZivaji pfi praci s ubytovanymi zaky a
studenty.

Pracovni doba pedagogickych i nepedagogickych pracovniku se tidi zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonikem préce, ve znéni pozdéjsich predpisi. Prestavky a odpocinek jsou predmétem vnitini
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smérnice feditele Skoly. Pracovni doba je evidovana v dennim zaznamu, rozpisu sluzeb
vychovatell a mési¢nim vykazu prace.

Vedouci vychovatelka a dvé skupinové vychovatelky a bezpecnostni pracovnici maji své
zazemi ve vychovatelné, kde je k dispozici pracovni sttil, pocita¢ pfipojeny k vnitini siti a
internetu, telefon, sedaci nabytek pro navstévu a ulozné prostory. V prubéhu nocni sluzby je
k dispozici odpocinkova mistnost s hygienickym zazemim. Potadek, Cistotu, udrzbu a vytapéni
objektu ma ve své pracovni naplni udrzbar a jedna uklizecka.

ro~r

a) Pro ubytovani zaki a studentt

Zaci a studenti jsou ubytovani ve dvou nebo tiflizkovych pokojich se spoleénym socialnim
zafizenim na poschodi. Zékladnim vybavenim pokoje je pro zdka i studenta 1izko s tloznym
prostorem, pracovni misto, zidle, skiinka, noc¢ni stolek, Satni skiin, policka a lampicka.
Ubytovanym se poskytuje také lozni pradlo. Zaci maji k dispozici zamykatelny botnik u vstupu
do domova mladeze, dvé kuchyinky vybavené sporakem s troubou, mikrovinnou troubou,
rychlovarnou konvici a lednici k uloZeni potravin.

Pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as

V budové DM jsou dve¢ spolecenské mistnosti vybavené televizorem,

v jedné z nich je k dispozici klavir. Zaci a studenti mohou vyuZivat pro mimogkolni
vzdélavani i volny ¢as dobte vybavenou knihovnu. Souc¢asti DM jsou dvé
studovny, herna, u€ebna s vypocetni technikou. Ubytovani Z4ci a studenti maji

k dispozici $kolni télocvicnu a posilovnu.

Z4ci a studenti ubytovani v DM mohou vyuzivat stravovacich sluzeb
poskytovanych $kolni jidelnou s vlastni kuchyni a celodennich stravovanim.

7. Popis podminek BOZ

Ubytovani Zaci a studenti jsou prokazatelné seznameni s predpisy a opatfenimi vztahujicimi
se k bezpec¢nosti a ochrané zdravi nejméné dvakrat za Skolni rok a vzdy pii ¢innostech, kde je
zvysené riziko poSkozeni zdravi, podle osnovy:

- prevence BOZP

- seznameni s moZnymi riziky pii pobytu v DM

- seznameni s vnitfnim faddem

- seznameni s provoznimi fady jednotlivych oblasti pobytu

- seznameni s reZimem a organizaci v DM

Domov mladeZe postupuje pii zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi €. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na provoz zatizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ktera stanovi hygienické pozadavky na prostorové
podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytdpéni, mikroklimatické podminky, zasobovani
vodou a uklid.
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DM je zabezpecen proti vniknuti cizich osob. K zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt
postupuje $kola ve smyslu pokynu MSMT, €. j. 37 014/2005-25, ze dne 1. 2. 2006 a v souladu
S obecné platnymi pravnimi predpisy.

Vychovatelé na zacatku Skolniho roku prokazatelnym zplisobem seznamuji zaky a studenty
ubytované v DM s postupy vedoucimi k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi a pozarni
ochrany. DM zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zakd a studentd pii vSech Cinnostech a
akcich, které souvisi s vychovou a vzdélavanim persondlnim a materidlnim technickym
zabezpecCenim a prokazatelnym proskolenim.

Problematika bezpeCnosti a zdravého zivotniho stylu je také soucasti minimalniho
preventivniho programu v ramci prevence nezadoucich socialnich jevli. Ochrana a bezpecnost
zdravi je v praci vychovateli soucasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravi ¢lovéka.
Vychovatelé 1 dal§i pracovnici DM jsou dle zdkona povinni dbat o bezpecnost a zdravi
ubytovanych. Vyhledavaji a zjistuji mozna rizika vyplyvajici z provozu a ¢innosti DM.
Seznamuji zaky a studenty s nebezpe¢im ohroZujicim jejich zdravi a s postupy, které zvysuji
jejich bezpedi. Zaci jsou seznameni vzdy s nastupem do DM (dale pak jednou roéné) s riziky a
jsou upozornéni na nevhodnost ¢i vhodnost né€kterého jednani a svym podpisem to potvrzuji.

V domovéeé mladeze jsou provadéné pravidelné a disledné kontroly technického razu - revize
zafizeni - rovndZ potvrzené podpisem ubytovanych. Zaci a studenti jsou proskoleni o prvni
pomoci. Jsou zpracovany provozni fady pobyti v DM, sportovist, kuchyn¢k atd. V DM je
vytvaieno bezpecné a hygienické prostiedi v souladu s platnymi ptedpisy, normami atd. Jsou
vytvafeny vhodné psychosocidlni podminky jako klidné prostfedi, vhodné socialni klima.
VSichni zaméstnanci respektuji potieby ubytovanych a vyladuji pozadavky ubytovanych
navzdjem. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi, hygieny a pozarni ochrany jsou soucasti
vnititnich smérnic jako je fd4d domova mladeze a tad Skolni jidelny. Rovnéz v zajmovych
utvarech jsou Zaci a studenti prokazateln€ seznameni s predpisy a bezpecnosti. VSechny trazy
jsou vychovatelem evidovany v Knize urazi a hlaseny zdkonnym zastupciim nezletilych zakda.

MozZna rizika

- spojena s pobytem v DM, télocviéng, posilovng;

- rizika vyplyvajici ze sportovni ¢innosti;

- rizika vyplyvajici z chovani zakl a studentil (patii zde i Sikana, kyberSikana a dalsi
chovani, které¢ zesmésiiuje a napada jiné osoby);

- rizika souvisejici s koufenim;

- rizika souvisejici s pozivanim navykovych a zdravi Skodlivych latek;

- rizika urazi na chodbach DM a $kolni jidelny (sklenéné vyplné dvefi);

- rizika v obdobi no¢niho klidu;

- rizika spojena se $patnym stravovanim (anorexie, bulimie atd.).

Ke v§em témto rizikiim jsou a nadale budou pfijimany vhodna opatfeni:

- vychovna - dodrzovani vnitiniho fadu, vychovna opatfeni, preventivni program socialné
patologickych jevil, seznamovani bezpecnosti a pravidly poZarni ochrany a ochrany
zdravi;

- organizacni- namatkové kontroly zaku, studentti, ale i vychovnych pracovniki;

- organizovani pedagogického dohledu - v DM, skolni jidelné, télocviéné, posilovné

- technicka zjiSténi, zapsani a odstranéni zavad, kontroly, revize;

- kontrola a vyhodnoceni dodrZzovani vnitro organiza¢nich smérnic.

17



Ochrana bezpecnosti a zdravi zakli a studentd je nedilnou soucésti vychovy a vzdélavani
realizované ze strany vychovateltt v DM. Je v souladu s Minimalnim preventivnim programem
SPSS Vsetin a Programu proti Sikanovani SPSS Vsetin. Cilem vychovné vzdélavaci prace je
zék, student odpovédny za své chovani a jednani, zplsob Zivota v mife pfiméiené véku a
schopnostem. Cilem prevence socialné patologickych jevl a ochrany zdravi 74kl a studentli
v DM je vytvofit prostiedi, které respektuje a podporuje jejich zdravi, je prostiedim bezpe¢nym.
Pfi feSeni rGznych situaci vyuzivame rad odborniki napf. jiz zminénych preventist,
psychologt, kurator pro mladez atd.

V ramci prevence se klade diraz predevsim na oblast:

- uzivani navykovych latek

- patologie jako hracstvi, nevhodné stravovani- bulimie, anorexie
- vandalismus, Sikana, kybersikana

- zaskolactvi, ohrozovani mravni vychovy mladeze

- kriminalita a delikvence.

8. Evaluace SVP

Vsechny vychovatelky si uvédomuji narocnost pedagogické prace, ktera klade znacné naroky
zejména na osobnost pedagoga, potiebé celozivotniho vzdélavani, pozadavku na schopnost
jednat s lidmi, ziskat a udrzet autoritu, vést jiné lidi, pusobit jako vzor. Tato profese patii do
profesi pomahajicich, a proto je u ni velmi dilezitd osobni psychicka odolnost a vyrovnanost.

Vychovatel je zakim a studentim nejenom privodcem na cesté¢ za vzdélanim, ale také
inspiruje, motivuje a je zarukou bezpeci a dodrzovani jasnych a platnych pravidel spole¢ného
souziti. Jeho tkolem je nabizet bohaty a pestry program, podporovat Zéka jako ¢lovéka, vnimat
jej jako individualitu a respektovat ji. Podporovat jeho tvotfivost a aktivitu. Neustale usilovat o
harmonizaci kolektivu v mezilidskych vztazich. Zaméfovat se na povzbuzeni a ohodnoceni
slusného a mravniho chovani a jednani zaka a studentd. Rozvijet jejich samostatnost, schopnost
kooperace s ostatnimi, vést je k pozitivnimu mysleni. Organizovat volny ¢as zaku a studentl a
tim také predchdzet nezadoucimu socialnimu jednani. V rdmci moZnosti predchazet kazenskym
problémiim. Podporovat Zdky a studenty ve vSech oblastech lidského byti — zdravi, kultura,
sport, vzdelani, spolecenstvi. Vychovatel velmi izce spolupracuje s uciteli zaka a studentti na

.....

VSsichni pedagogicti pracovnici, pracujici v DM, usiluji o prohloubeni a rozsifeni kompetenci
v oblastech:

a) obecné lidské vlastnosti — pamét, pozornost, ptfimétené volni vlastnosti, schopnost
prozivat a ovladat své emoce, altruismus, spravedlivost, pracovitost.

b) vlastnosti obzvlasté dulezité pro pedagogy — empatie, komunikativnost, dovednosti
verbalniho i neverbélniho sdélovani, uméni naslouchat, pfiméfend mira dominance,
zvladani narocnych Zivotnich situaci, nekonfliktnost, pozitivni ladéni, optimismus,
pozitivni vztah k lidem

specifické pozadavky na vychovatele a pedagogy volného ¢asu — préce s jedinci rizného
veéku, zaloZeni, z rizného sociokulturniho prostfedi, s rliznymi postizenimi a hendikepy,
s talenty.
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Metodika se vztahuje na vymezeni oblasti kvality, kritérii a indikatora kvality, kterymi se Skola
bude zabyvat v obdobi $kolniho roku 2013/2014 - 2017/2018, tedy v obdobi 5 skolnich let.
Kwvalita je posuzovana ve dvou hlavnich oblastech A) Kvalitou domova mladeze a B) Kvalitou
kurikula. Kazda z téchto oblasti je ¢lenéna do podoblasti, pro které jsou stanoveny konkrétni
kritéria kvality.

A) Kvalita DM

Podoblast 1. Koncepce

DM ma jasné formulovany a strukturovany program.

V ramci svych moznosti se Skola trvale zabyva rekonstrukci vzdélavaciho obsahu a
hodnocenim vzdé€lavacich postupti, pouzitych metod a forem prace a vysledki své ¢innosti.
DM ma osobitost (vlastni pfistup, €tos) a charakteristicky ideal jednani a chovani — spolecné
sdilené hodnoty.

DM je mistem realizace vhodnych volnocasovych zak a studentl v ném ubytovanych.

Podoblast 2. Rizeni a komunikace

Ucitelé 1 Zaci a studenti souhlasné pfijimaji koncepci 1 vzdélavaci program domova mladeze.
Vedeni skoly stanovuje vnitini fad domova mladeze a jeho uplatiiovani.

DM ma4 hodnotné socialni klima podporujici pracovni asili.

DM ma sviij tad a jasna pravidla, jasny systém hodnoceni zakt i pedagogt.

DM ma hodnotnou komunikaci s vetfejnosti, zejména s rodi¢i zakt. O tom, co zamysli a co se
déje pravdivé verejnost informuje.

DM ma s ohledem na finan¢ni moznosti inovovanu materialn¢ technickou zékladnu a sdm
vyhledava mimorozpoctové zdroje.

DM realizuje projektové aktivity financované z mimorozpoctovych zdrojl.

Podoblast 3. Pedagogové

Pedagogové domova mladezZe jsou plné kvalifikovani pro svoji praci a maji o své zaky a
studenty zajem.

Pedagogové domova mladeze prokazuji kvalitu své prace vysokou motivovanosti Zakt a
studentll k u¢eni a vhodnym volnocasovym aktivitam.

Pedagogové domova mladeZe maji autoritu mezi Zaky a studenty i mezi rodi¢ovskou
vefejnosti.

Mezi vychovateli je hodnotné socidlni i pracovni klima.

Pedagogové domova mladeze jsou odborn€ zdatni ve svych vzdélavacich oborech.
Pedagogové domova mladeZe se prubézné vzdélavaji ve své profesi.

Pedagogové domova mladeZe své zaky a studenty znaji a formy a metody ptizplsobuji
potebam zakil a studentd.

Pedagogové domova mladeze o své praci diskutuji.

Pedagogové domova mladeze vystupuji vici rodi¢lim profesionalné, jejich ptistup k rodicim
je klientsky.
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Podoblast 4. Zaci a studenti

Zaci a studenti piispivaji k hodnotnému socialnimu klimatu DM, vychovnych skupin.

Podoblast 5. Podminky

DM je dobte technicky vybaven (ICT).
DM ma vyhovujici prostiedi, které¢ vhodné podporuje riizné druhy a typy volnocasovych
aktivit.

B) Kvalita kurikula

Oblasti:
1. Realizovatelnost a prakti¢nost

2. Odborna spravnost
3. Jasnost a srozumitelnost
4. Otevienost a sevienost

Kazdoro¢ni sebehodnoceni s konkrétnim zamétenim na sledovanou oblast se realizuje pomoci
pozorovani, rozhovord a dotaznikti. DalSimi zdroji sebehodnoceni jsou inspekéni zpravy,
naméty a ptipominky rodict, spadovych Skol, zizovatele a nazory Siroké veifejnosti. Z vysledki
sebehodnoceni jsou vyvozovana opatieni sméiujici ke zvyseni kvality ¢innosti DM.

9. prilohova ¢ast

Vnitini fad DM

Zpracovala: Miroslava Obrova a kolektiv vychovatelek

Ve Vseting, dne 1. 9. 2017

vedouci vychovatelka feditel SPSS Vsetin
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