Koncepce dalSiho rozvoje
Stiredni prumyslové Skoly strojnické Vsetin

na obdobi 2022 — 2026

Koncepce dalSiho rozvoje Stfedni primyslové Skoly strojnické Vsetin vychazi
ze systémoveho pristupu k
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inovaci ramcovych vzdélavacich programii,

pozadavkim trhu prace na absolventy Skoly,

piipravé pedagogtl na tyto zmény,

racionalnimu vybavovani Skoly nezbytnymi vyukovymi prostiedky,
zlepSovani zdzemi pro vyuku a pracovniho prostfedi zaméstnanct,
fizeni zmén, které budou inovace doprovazet.



Tato Koncepce daliiho rozvoje SPSS Vsetin popisuje ramec rozvoje $koly planovany pro léta

2022 az 2026.

Hlavni oblasti, ve kterych se budou rozvojové aktivity realizovat:

v' Oblast ¢&. 1  Lidské zdroje

v' Oblast &.2  Socialni partnerstvi

v' Oblast ¢.3  Vychovné vzdélavaci proces

v' Oblast ¢&.4  Klima Skoly

v' Oblast&. 5  Mezinarodni spoluprace

v' Oblasté. 6  CelozZivotni vzdélavani

v' Oblast &. 7  Materialné technického vybaveni $koly

Cile v oblasti ¢. 1 - Rozvoj lidskych zdroju

a)
b)

c)
d)

9)

h)

i)

Pedagogicti pracovnici se ucastni procesu celozivotniho vzdélavani.

Organizace trvale reaguje na nové, ménici se pozadavky.

Skola prochézi procesy uéeni se tak, aby vyhovéla zménénym ramcovym podminkam a
efektivné formovala vyuku.

Vedeni Skoly vyuziva styl fizeni zalozeny na spolupraci, delegovéani odpovédnosti, mnoZzstvi
prilezitosti pro zapojeni se v§ech zacastnénych stejné jako velky prostor pro tvofivost a
autonomie pro ucitele.

Vedeni skoly fidi zaméstnance skoly tak, aby byly upfednostiiovany a vyuzivany tymy
pedagogickych pracovnikil, jako kompetentni reflektujici fora s intenzivni vnitini komunikaci,
které by dirazné napomahaly rozvoji vyuky a piispivaly tak rozhodujicim zplisobem k rozvoji
kvality organizace.

Vedeni skoly vyviji takovou kulturu vedeni, aby podporovala identifikaci ucitelského sboru se
Skolou, kterd pfinasi otevienost a podporuje experimenty a inovacni projekty.

Vedeni Skoly spolu se v§emi zaméstnanci vytvari a nasledné vyuziva sadu nastroji: nastroje
sebefizeni v ramci rozvoje kvality, ndstroje odpovédnosti a néstroje participace pro spole¢né
utvareni skoly a jeji rozvoj.

K motivaci zaméstnancii $kola vyuziva pravidelné hodnoceni zaméstnancii, propracovany
systém odménovani finan¢niho i nefinanéniho charakteru a stanovenim cili osobniho i
profesniho rozvoje.

Skola ma optimalni vékovou strukturu zaméstnanci a vykazuje jejich stabilitu.

Cile v oblasti ¢. 2 — Socialni partnerstvi

a)

b)

c)
d)

Skola rozviji ¢innost formalizovaného partnerstvi, jehoz &leny jsou zastupci podnikatelskych
subjektli zamétenych na oblast strojirenstvi a elektrotechniky, zastupci zakladnich Skol,
vysokych skol, aradii prace, stfednich Skol vzdélavajicich v obsahové ptibuznych oborech a
neposledni v fad€ zastupci statni spravy a samospravy a zastupci Skolské rady.

Skola spolupracuje se zaméstnavateli v oblasti zkvalitiovani vyuky, seznameni zake i uditel s
realnym pracovnim prostiedim v Ceské republice, s realnym pracovnim prostiedim v zahraniéi,
v oblasti motivace zakl pro zajem o vyucovanou odbornost, v oblasti motivace zakt pro
uplatnéni ve studované odbornosti.

Skola spolupracuje se zaméstnavateli v oblasti hodnoceni kvality a evaluace skoly.

V ramci partnerstvi piipravuje Skola programy dal§iho vzdélavani dospé€lych (napft. kurzy na
objednavku) a buduje funk¢ni a prosperujici mistni centrum celozivotniho vzd€lavani, jehoz
soucasti je také uznavani vysledkl pfedchoziho uceni.

Skola rozviji partnerstvi mezi stiednimi §kolami v oblasti vyuzivani ptikladt dobré praxe,
vymeénnych stazi zaka i pedagogi jednotlivych skol.

Spoluprace se socialnimi partnery je nedilnou a podstatnou soucasti zivota Skoly.



Cile v oblasti ¢. 3 - Vychovné vzdélavaci proces

a)

b)

d)

9)
h)

Pedagogové skoly vytvari optimalni a smysluplny program vyuky se zfetelem k ciltim
stanovenym Skolnim vzdéldvacim programem s pfedem stanovenymi kritérii hodnoceni. Na né&j
navazuje vlastni realizace efektivni vyuky, postavena pifedevsim na ¢innostnim a
kooperativnim uceni. Zvlasté se zamérenim na moderni trendy pramyslu:
e Maximalizace spolehlivosti a samostatnosti vyroby:
v" Digitalizace v oblasti vyroby
v" Automatizace a robotizace
v 3D tisk
v Nové obchodni modely (globalni rozvoj ekonomiky)
o pfesun vyroby do rychle se rozvijejicich zemi,
o konkurence firem z rychle se rozvijejicich zemi,
v Rozvoj diagnostiky, senzoriky a monitorovani.
e Presnost a vykonost vyrobnich technologii:
v" Kombinace obrabécich technologii.
v" Rozvoj CNC center.
v Nové materialy, nanomaterialy, inteligentni materialy.
Pedagogové a ostatni zaméstnanci Skoly vytvari podnétné a bezpecné prostredi, v némz je
realizovan vychovné vzdélavaci proces sméfujici ke kvalitnimu uceni.
Skola rozviji systém prace s talentovanymi zaky, ktery vede k vyuZiti jejich intelektového
potencialu, k rozvoji kritického mysleni, dikladnosti, zodpov&dnosti a angazovanosti. Ve
stejném centru pozornosti pedagogu jsou také zaci z prostredi s nizkym socialné kulturnim
postavenim ¢i jinym znevyhodnénim.
Skola aktivné vyuziva moderni online komunikaci se Zaky a jejich rodiéi. V piipadé potieby
(ptedevsim s ohledem na pandemickou situaci COVID-19) skola rozviji a vylepSuje moznosti
distanéni vyuky. Skola umoziiuje v odiivodnénych piipadech poskytnout zakam potiebné
technické vybaveni pro distan¢ni vyuku.
Systém Skolniho hodnoceni bere v uvahu nejenom vystupy a vysledky vychovné vzdélavaciho
procesu, ale také usili a nadani zaka.
Pedagogové podporuji samostatnou praci zdka, jeho poznavaci aktivity, zjiStovani a hledani
souvislosti zaloZenych na principech védeckého badani, experimentovani, tvorbou a
vyvracenim hypotéz.
Skola pro praci vyuziva jednotnou formativni strategii s diirazem na kolektivni odpovédnost
vSech zaméstnanci Skoly za jeji naplnovani.
Pedagogové spolecné s vedenim Skoly za aktivni Gi€asti socialnich partneri hodnoti kazdorocné
vystupy a vysledky spojené s realizaci Skolnich vzdé€lavacich programa.
Jednim z néstroji péce o kvalitu je uceleny systém monitorovani a hodnoceni vysledki a
vystupt, sledovani tzv. pridané hodnoty ziskané u zaka v pribéhu jejich ctytletého vzdélavani
a provadéni vlastni evaluace za pomoci standardizovanych a validnich néstroja.

Cile v oblasti ¢. 4 - vytvareni bezpecného klimatu $koly:

a)

b)
c)

d)

Skola dba o dodrzovani spoleéné vytvorenych norem chovani pro viechny &leny $kolniho
spoleCenstvi, ¢imz védomé vytvaii prostor pro bezpe¢né a osobnost akceptujici socidlni klima.
Skola vytvaii prostor pro efektivni spolupraci se zakonnymi zastupci zaka.

Skola dba o systémové zvySovani znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikil v oblasti
psychosocialnich dovednosti a v oblasti vytvaieni bezpecného socialniho klimatu ve skole.
Skola dba o systémové zvySovani znalosti a dovednosti pedagogickych pracovniki v oblasti
psychosocialnich dovednosti, aktivné vyuziva platformu MS Teams a dals$i aplikace v oblasti
bezpecného socialniho klimatu ve Skole.

Vedeni Skoly a pedagogicti pracovnici vytvareji prostor pro diskusi s mladymi lidmi a spolecné
dbaji o to, aby zéci Skoly byli co nejvice zapojeni do ucasti na rozhodovani.
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Cile v oblasti ¢. 5 - mezinarodni spoluprace

a)

b)

Zaci a ugitelé jsou zapojeni do mezinarodnich projektovych aktivit s odbornou nebo obecnou
tématikou s cilem vytvofit prostor pro rozvoj jazykovych kompetenci v cizim jazyce a vytvorit
prostor pro komunikaci a vyménu ndzort o spole¢ném svété.

Vedeni Skoly spolecné s pedagogy vyhledava moznosti zahrani¢nich odbornych stazi a vytvari
podminky pro jejich realizaci formou projektovych aktivit financovanych z riznych zdroji
Evropské unie a statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Cile v oblasti €. 6 - celozivotni vzdélavani

a)

b)

V ramci vlastnich i narodnich projektovych aktivit vytvaii Skola prosperujici a potieby trhu
reflektujici mistni centrum celozivotniho vzdélavani zaméfeného piedevsim na oblast
strojirenstvi, metrologie a programovani CNC stroju.

V ramci projektovych aktivit vytvari skola nové vzdélavaci programy pro dospélé. Pedagogicti
pracovnici trvale zvysuji své kompetence v oblasti pedagogického projektovani (tvorby
modularizovanych vzdé¢lavacich programi pro dospélé a v oblasti andragogiky).

Cile v oblasti €. 7 - materialné technické vybaveni $koly

Vedeni $koly bude usilovat o modernizaci materialné technického vybaveni Skoly a ma ve svém
rozvojovém programu tyto oblasti:

a)
b)
c)
d)

e)

modernizovat vyuku automatizace — vybudovat zcela novou u¢ebnu pro vyuku automatizace a
robotiky se zaméfenim na podporu Primyslu 4.0,

vytvofit novou uc¢ebnu pro piedméty Cesky jazyk a literatura, déjepis a zaklady spolecenskych
véd,

pokrac¢ovat v modernizaci pracovisté vyuky programovani CNC stroju (pofizeni soustruhu a 5-
0s¢ frézky),

dokoncit revitalizaci objektt pracovisté praktického vyucovani a télocvi¢ny (zatepleni obalky
budov a vyména oken),

dokon¢it vyménu vodovodnich rozvodi v suterénu Skoly a domova mladeze z divodu
opakovanych havarii,

dokon¢it modernizaci kabinetl vyucujicich,

ve spolupraci s Méstem Vsetin revitalizovat venkovni ¢ast za Skolou — vetejné osvétleni,
pfistupovou komunikaci a parkovaci mista,

dokoncit vyménu podlahové krytiny v u¢ebnach skoly a postupné modernizovat ucebny,
vyménit podlahové krytiny na chodbach skoly,

vymeénit prosklenou sténu s dvefmi u vstupu do budovy skoly,

provadét pravidelny upgrade uceben vypocetni techniky,

modernizovat pracovisté praktického vyucovani pro vyuku — postupna obnova strojniho parku
a vybavent,

modernizovat odborné u¢ebny metrologie a elektro laboratofi,

modernizovat u¢ebny pro vyuku studijniho oboru Ekonomika a podnikani se zaméfenim na
fizeni jakosti a zatadit do vyuky digitalizaci ucetnictvi.

Ve Vseting, prosinec 2021

Ing. Miroslav Vaclavik v. r.
feditel Skoly



